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- NOSSA HISTORIA

1971

O Centro de Aprendizagem Metodica Profissionalizante de Mogi
Guagu teve sua fundagdo em 07 de abril de 1971, dentro dos moldes
do Projeto “Patrulheirismo”, que foi idealizado pelo juiz da infancia e
juventude, Dr. Marino da Costa Terra, na cidade S3o Carlos, cujo
objetivo era a prevencdo da marginalizacdo do adolescente, através
de acOes voltadas para educacdo, recreacéo e trabalho. A educacéo
€ @ recreacdo eram orientadas por pessoas voluntarias, e o juizado
ficava responsavel pela autorizacdo dos encaminhamentos dos
jovens para o trabalho as firmas socias colaboradoras mediante

solicitacdo dos Pais ou Responsaveis que alegavam néo ter

Em 1981, o CAMP passou a integrar as mulheres em seu quadro

- -
O projeto deu muito certo na cidade, algumas autoridades das
cidades souberam dessa assertividade e levaram o modelo para
ser executado em sua cidade, como foi o caso de Mogi Guagu,
que transformou a antiga guarda mirim vinculada a Secretaria de
Promogéo Social em Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro
(CAMP) de Mogi Guagu.

1990

CAMP -W0G) GUAGU

A década de 1990 foi marcada pela ascens&o da representatividade

de cursos, na época o presidente era o Sr. Walter Martins Franco

e tinha como coordenadora Sra. Cassia Zamariola Murilo Lanzi

desde 1977.

do CAMP na sociedade guacuana. O projeto de “patrulheirismo” se
solidificou e muitas empresas abriram oportunidades para jovens
comecarem suas carreiras. Enquanto isso o time do CAMP, liderados
pelo presidente Walter Martins Franco, e pela coordenadora Cassia
Zamariola, juntamente com a pedagoga Cleusa Murilo e a assistente

social Nadir Arruda, conduziram um trabalho
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2000

Com o passar dos anos o0 CAMP de Mogi Guacu, foi modificando sua

atuacao junto a clientela para adequar as exigéncias das leis
pertinentes ao segmento a que pertence, ou seja, uma organizacio
nédo governamental, que tem como objetivo a prevencado da
vulnerabilidade social do jovem, utilizando-se como ferramenta

a educacado e a insercéo do jovem no mundo do trabalho, e,
portanto, teve que adequar-se as Leis do Estatuto da Crianca e do

Adolescente, a Legislacéo da Aprendizagem n®°. 10097/00

2020

-\

2009

A mudanca na legislacédo de aprendizagem continuou a exigir
esforcos na transformacéo do CAMP, a Portaria 723/12 do M.TE.
(Ministério de Trabalho e Emprego) e a Legislacédo da Conselho
Nacional de Assisténcia Social de 2009. As alteracdes significativas
iniciaram pela designacdo de sua sigla para Centro de Aprendizagem
Metddica Profissionalizante, pelos direitos trabalhistas do

jovem aprendiz, carga horaria de aprendizagem pratica na empresa
e carga da teoria continuada, e novas terminologias na elaboracdo
de seus projetos e relatarios e com todas as suas acdes voltadas

para a formacZo do protagonismo social

Em 2020 o CAMP passa a ser gerido por uma nova diretoria, eleita

conforme estabelecido em seu Estatuto Social. O presidente Flavio
Camargo trouxe para a instituicdo um olhar mais amplo e alinhado
ao atendimento das necessidades dos aprendizes e das empresas
sociocolaboradoras. Durante a pandemia da COVID-19, o CAMP
manteve pleno atendimento e prestou assisténcia social, psicologica
e educacional de forma integral aos seus usuarios. Para celebrar os
cinquenta anos do CAMP, em 2021, foram feitos investimentos na
sede da instituicdo para aquisicdo de equipamentos tecnolégicos,
implantacdo de energia fotovoltaica e a instalacdo do consultorio
odontolégico “Inés Zanco”, iniciando a prestacdo de assisténcia na
saude, de forma 100% gratuita, aos adolescentes e jovens do CAMP.



02 - INSCRICOE
REGISTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL Inscrigdo n® 022/2012
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E ADOLESCENTE
CMDCA

Certificado n® 008/1998

CNEAS STATUS: CONCLUIDO

Certificacao n®
CEBAS 235874.0019931/2020 —
Validade até 31/12/2024

PROGRAMA DE

1 0
APRENDIZAGEM Registro MTE n® 73561

CADASTRO ESTADUAL DE

i L]
ENTIDADE - CRCE Registro n°® 0565/2015
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05 - DIRETORIA

DIRETORIA 2023 - 2026

NOME CARGO
Flavio Ronaldo de Camargo Presidente
Jesse Lincoln Costa Vice Presidente
Ana Paula Combe Secretaria
Sandra Aparecida da Silva Theodoro 12 Tesoureira
Fernanda de Fatima Borba Campos 22 Tesoureira
Matheus Carvalho da Silva Conselheiro Fiscal
Olegario Tarcisio de Paula Conselheiro Fiscal
Antonio Carlos Negri Conselheiro Fiscal
José Edson Franco de Godoy Conselheiro Fiscal - Suplente
Rian Henrique Galhardo Conselho Deliberativo
Joao Ricardo Costenaro Diniz Conselho Deliberativo
Matheus Tozi de Paula Conselho Deliberativo
Cristiano Lucio da Cunha Conselho Deliberativo - Suplente
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04 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferta meios para
contribuir e prover a promo¢ao humana; autonomia, transformacao pessoal e
social, vivéncias de liberdade de expressao, trabalho em equipe, meios que
irdo preparar os adolescentes para a convivéncia social e profissional, além de
fortalecer os vinculos familiares e criar mecanismos que privilegiem a
convivéncia, atuacao e interacao saudavel dos adolescentes com a sociedade
na oferta de acdes que contribuam para a garantia e defesa de direitos.
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METODOLOGIA

Tendo por principio a convivéncia e fortalecimento de vinculos com foco na convivéncia familiar e
comunitaria, promovendo atividades, servico e acompanhamento através das ac¢des ofertar
aprendizado, conhecimento, e capacitagdao aos adolescentes. A OSC (Organizacao da Sociedade
Civil), CAMP tem por metodologia a realizagcao de diferentes atividades, tanto na perspectiva do
coletivo quanto no desenvolvimento de habilidades individuais em tarefas que estarao sempre
sob a supervisao da equipe técnica de referéncia que atua no servigo.

As oficinas serao realizadas através com a equipe técnica referenciada, com o facilitador de
informatica, bem como também com o Educador social, Professor de Exatas, Assistente Social, e a
Psicdloga. Também serao realizados atendimentos psicossociais e orientagcdes com a Assistente
Social e Psicdloga, de acordo com a necessidade individual.

Dentro do escopo do fortalecimento de vinculos, promoc¢ao e capacitacao, no que corresponde a
supervisao e orientacao de atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos e inicio da
profissionalizacao dos usuarios; serao ofertadas oficinas com tematicas referentes: comunicacgao
interpessoal; higiene, saude e seguranga; meio ambiente e sustentabilidade; Inteligéncia
emocional; oficina de exatas; economia doméstica; Saude sexual e reprodutiva; ECA; Direitos
trabalhistas; Atendimento a clientes; Oficinas tematicas em referéncia a datas comemorativas;
técnicas de entrevistas; além de entrega de material e conscientizacao sobre o combate ao
trabalho infantil e os requisitos minimos para ingresso em programas de aprendizagem,; este
dltimo tendo como elemento fundamental a permanéncia do adolescente na escola regular, o
que contribui para que haja dedicagcao e envolvimento de diversos personagens atuando pelo
melhor empenho e desempenho do jovem na escola.

Para o bom desempenho na realizacao destas atividades, e no alcance de atingir objetivos
propostos descritos, além de contarem com os colaboradores envolvidos em recursos humanos
no atendimento, e atividades complementares. Todos com objetivo de mensurar o
desenvolvimento deles em novas habilidades, fortalecer vinculos familiares, observar a interagao,
comunicagao, despertar capacidades intelectuais, avaliar empenho e desempenho,
competéncias, e demais possibilidades e desafios propostos nas oficinas. As oficinas da
Organizacao CAMP tém por caracteristica metodoldgica a promogao social, visando a autonomia
dos adolescentes, assim sdo criados desafios que envolvam habilidades pessoais como se
locomover pelo municipio, responder autonomamente por suas a¢des e até mesmo a realizagao
de tarefas essenciais ao mundo contemporaneo, como cozinhar, organizar e colaborar com as
tarefas domésticas. Esses aspectos sao trabalhados continuamente, principalmente com apoio
psicossocial para que os adolescentes estejam preparados para o mundo do trabalho.
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Com perspectivas em manter o grupo de usuarios participativos, a Organizacao com
transporte proprio realiza visitas domiciliares as familias atendidas no SCFV, e
conforme a demanda as observacdes de riscos sociais, para garantir a participacao dos
adolescentes nas oficinas. O CAMP ofertard meios tecnoldgicos para que os
adolescentes possam integrar-se das atividades, bem como também questdes de
saude, necessidades basicas e orientacdes sobre os direitos e acessos as redes
socioassistenciais, e realizacao de encaminhamentos para érgaos publicos de acordo
com as necessidades dos adolescentes e da familia. Os atendimentos psicossociais sao
sempre planejados quando identificadas necessidades especificas, e os atendidos sao
acolhidos em escuta qualificada pelos técnicos do servico, e de acordo com a
necessidade observada sao encaminhados para atendimento especializado na rede
socioassistencial do municipio como CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, e UBS.

A Organizacdo CAMP promoverd/ofertard atendimento no consultério odontoldgico na
propria Organizacdo que serd desenvolvido/executado com os recursos proprios
provenientes da colaboracdo das Empresas e dos Orgdos Publicos colaboradores do
Servico e Programa do CAMP, aos adolescentes com necessidades basicas, como a
realizacao de avaliagdes, restauracdes, limpezas, entre outros, totalmente gratuitos

durante todo o acompanhamento e tratamento.

Conforme atendimento e acompanhamento aos Adolescentes atendidos no SCFV,
sendo usuarios dos territorios de risco social, ofertando e priorizando alimentos basicos
com O 0s recursos e beneficios recebidos; entretanto muitos deles € a mae que
sustenta a casa, como muitas realizam trabalhos formais e outras desenvolvem
trabalhos informais, e ha ampla necessidade de buscar atendimento odontoldgico

emergenciais, porém, nao tem condicdes financeiras para o tratamento.

No Consultorio Odontologico esta sendo realizados atendimentos aos Adolescentes
inseridos no SCFV, para restauracoes, limpezas, avaliagcdes e encaminhamentos para o

CEO (Centro Especializado Odontolégico), conforme necessidades dos mesmos.



JANEIRO

O SCFV do CAMP teve inicio em janeiro de 2023 com a recepc¢ao dos
inscritos no primeiro semestre do ano de 2007, os adolescentes foram
acolhidos juntamente com seus responsaveis para triagem com a
equipe técnica do CAMP

ENTREGA DE

DOCUMENTOS PARA
SELECAO

ADOLESCEMTES
MASCIDOS DE JANEIROD
A JUMKHO DE 2007
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Informativo publicado para recepcao e triagem



—EVEREIRO

Depois de realizada a triagem dos inscritos, o més de fevereiro de
2023 foi de dedicacao ao acolhimento dos responsaveis pelos
adolescentes selecionados a participarem do Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.

Primeiro evento para receber adolescentes e responsaveis



MARCO

Apds estipulada a rotina das oficinas e atendimentos, pode-se identificar algumas
necessidades especificas dos usuarios, a partir de entao as atividades se

fortaleceram para atender e superar as vulnerabilidades observadas.




Para os wusuarios do SCFV sao
apresentados filmes e atividades que

visam prevencao a Violéncia e a

L

vulnerabilidade




ABRIL

100% dos usuarios participantes do SCFV se mantiveram ativos e frequentes na
escola regular. As oficinas multidisciplinares trabalharam temas como o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a violéncia de género e o enfrentamento aos mais
diversos tipos e manifestacdes de preconceito.
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MAIO

Foram realizadas constantes roda de conversas e atividades intergeracionais que
visam o fortalecimento de vinculos entre os adolescentes e seus responsaveis. O

CAMP promoveu encontros com familiares para participa-los de todo o processo de
atividades dos adolescentes nas oficinas.

b

As atividades continuaram ofertando acdes que visam cidadania e cultura, durante

0 més de maio os adolescentes puderam experimentar uma atividade externa de
passeio ao cinema.




Os resultados do SCFV foram tao contundentes que ja no més de maio comecaram
0s encaminhamentos dos usuarios para migrarem ao Programa de Aprendizagem
do CAMP, dando inicio a vida profissional como aprendiz.

Augusto Lima foi marcado. T4

G Leticia Franco De Lima esta ﬁ ge

sentindo agradecida com Augusto Lima.
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JUNHO

Junho marcou o encerramentos das oficinas ordinarias da primeira turma do SCFV
do ano de 2023. Neste més foram realizados encontros com responsaveis e
autoavaliacao com os usuarios, tendo essa 100% de aprovacao do publico.
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JULHO

O més de julho marca o inicio da convocacao do novo grupo de usuarios para o SCFV do
CAMP. Ainda neste més houve a participacao dos usuarios na XIV Conferencia Municipal
de assisténcia Social de Mogi-Guacu.

Recepc¢ao para responsaveis dos novos usuarios do SCFV




CONVITE

™ O Conselho Municipal de
Assisténcia Social, convida para

N
XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE
& ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI GUAGU
. Tema:
Conferéncia \r’ e o slls i
Municipal de R
A5$|StenC|0 Horério: das 08h &s 17h
S 1 l : Local: Saldo Paroquial Nossa
ocia Senhora do Rosario, Praga
— Anténio Giovani Lanzi, n° 75 -
Capela
_:_: '_'_,_ MOGI GUACU

Participacao na Assisténcia Social




ACOSTO

Os novos grupos do SCFV iniciam as oficinas e comecam ser conhecidos pela equipe
técnica do CAMP. A¢cdes como visita domiciliar, investigacao e acompanhamento do status
escolar dos usuérios e cadastramento no CAD Unico foram ferramentas essenciais para

inicio de atendimento aos usuarios.

Incentivo a leitura como ferramenta de desenvolvimento educacional



Sl EMBRO

No més de setembro os adolescentes participaram de eventos de incentivo a cultura e a
profissionalizagao, ambos em acompanhamento da Assistente Social com vistas e

objetivos ao desenvolvimento social dos usuarios.

'_f
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Participacao dos usuarios na apresentacao de talentos no Centro Cultural de Mogi-Guacu

Participacao dos usuarios na capacitacao de comportamento em entrevista de emprego: CEGEP



QU TUBRO

O més de outubro marcou os primeiros desligamentos de usuarios que foram inseridos no
mundo do trabalho, bem como importantes oficinas, como planejamento financeiro,

foram apresentadas aos usuarios.

Oficinas de educacao financeira




Participacao dos responsaveis pelos usuarios do SCFV



NOVEMBRO

Em novembro de 2023 foi realizado o encerramento dos encontros sobre educacgao

financeira “Gestdao de gastos pessoais”. Houve reunides com equipe e funcionarios para
preparacao de material pedagogico, e outros eventos no més.
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Cadernos de anotagdes financeiras dos adolescentes



De/EMBRO

Ao encerrar mais um grupo de participacao no SCFV do CAMP, o més de dezembro
concentra as atividades de confraternizagdes, reunides com responsaveis e

preenchimento de PDU.




Participacao do presidente do CAMP em reunido com responsaveis

Prefeito, vice-prefeito e presidente do CAMP com adolescentes do SCFV



0o - PROJETO DIGITAL

O Projeto Digital do CAMP é uma acao socioeducativa que busca capacitar,
através de formacao tedrica e pratica, adolescentes para aprender manusear
computadores e redes sociais para aprimorar seus conhecimentos para
estaremn  aptos a participarem em processos seletivos, adquirem
oportunidades no mundo do trabalho e compreenderem as condicdes das
tecnologias digitais. Tal necessidade se faz importante para compreensao do
contexto da globalizacao em relacao ao desenvolvimento digital e a crescente
necessidade do relacionamento entre pessoas e a inteligéncia artificial.

METODOLOGIA

O Projeto Digital do CAMP ofertou um total de 120 vagas no ano de 2023,
tendo sido divididos em dois blocos, primeiro e segundo semestre, com 60
vagas em cada bloco.

PROJETO INCLUSAO DIGITAL: GRUPOS PRIMEIRO PROJETO INCLUSAO DIGITAL: GRUPOS SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
Inicio: fevereiro de 2024 Inicio: agosto de 2024
Término: julho de 2024 Término: dezembro de 2024
Capacitacdo de 60 adolescentes Capacitacdo de 60 adolescentes
Turma A: quarta-feira das 13h30 as 15h00 Turma C: sexta-feira das 13h30 as 16h30
Turma B: quarta-feira das 15h15 as 16h30 Turma D: sexta-feira das 15h15 as 16h30

Todos os adolescentes inscritos e selecionados para as orientacdes do
Programa de insercdo para o Mundo do Trabalho (cf. resolucdo n°® 33/2011 de
28/11/2011 e nota técnica n°® 02/2017/DRSP/SNAS/MDS), no 1° ou 2° semestre do
ano de 2023 tiveram acesso a esse projeto, tendo sido priorizados aqueles em

maior vulnerabilidade social.



Atividades do Projeto Digital do CAMP




Ob - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem do CAMP é uma ac¢ao que, dentro de todas as medidas legais
visa a promoc¢ao humana dos adolescentes e jovens pela insercao no mundo do trabalho,
conforme estabelece a Lei n° 10.097/2000 e seguinte Portaria n°723/2012 com objetivo de
garantir acesso a profissionalizacao em atividades condizentes a categoria de aprendizagem
e remuneracgao justa conforme previsao na supracitada legislacao.



METODOLOGIA DO PROGRAMA

Oferta do usudno
ich para entrevista em
( usl.':iona gosc ) .
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Inscrigdo do
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Programa de /
Aprendizagem




O Programa encerrou o ano de 2023 com 268 adolescentes/jovens
inseridos no mundo do trabalho. Esta acao tem como objetivo ofertar
acompanhamento nas esferas das atividades praticas e tedricas dentro, a
observancia do desenvolvimento do adolescente em atividades de
complexidade progressiva, promocao social humana do adolescente e
permanéncia no sistema educacional. Esse servico tera inicio imediato apds
aprovacao de termo de compromisso e colaboracao entre as partes
envolvidas. Fixando jornadas de aprendizagem pratica e tedrica dos
adolescentes conforme a demanda desejada.

As disciplinas abordadas estdao registradas como itens obrigatdrias
conforme exigéncia do curso registrado no MTE sob o numero 54650,
55787 e 73561, serdo abordados/trabalhados os temas: Inclusdo Digital,
Educacao para a Insercao no Mundo do Trabalho;, Organizacao,
Planejamento e controle no Processo de Trabalho; Diversidade Cultural
Brasileira; Preservacao e Equilibrio do Meio Ambiente; Direitos Humanos;
Educacao para o Consumo; Direitos Trabalhistas e Previdenciarios, Formas
Alternativas de Geracao de Renda com Enfoque na Juventude, Trabalho em
Equipe e Informacdes sobre o Mundo do Trabalho; Prevencao ao Uso de
Drogas Licitas ou llicitas, Sexualidade com Responsabilidade na
Adolescéncia; Relacdes de Géneros, DST's; Higiene Pessoal e Ocupacional;
Seguranca e Outras Politicas Publicas; Comunicacao Oral e Escrita;
Raciocinio  Logico Matematica; Relacionamento e  Organizacao;
Conhecimento do ECA (CMDCA e Conselho Tutelar).



Centro de Aprendizagem Metodica Profissionalizante

Aprendiz de Apoio Administrativo
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Quais 580 o5 estabelecimentos cbrigados a confratar aprendizes? SIT
M®* 87 DE 30.07.2012 - D= obrigatoriedade de contratagio de
aprendizes: Art. 2% Conforme defermina o art. €29 da CLT. os
estabelecimentos de qualguer naturezs sdo obrigados a contratar 2
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual
minima de cinco @ maxmo de quinze por cento das funpdes gue
exijam formagdo profissional.




MENSAGEM DO
PRESIDENTE

' ' Tive, atravées do CAMP. a
oportunidade de trilhar bons
caminhos. Nessa instituicao
fui assistido e tive acesso ao
Mmeu primeiro emprego. Hoje,
Ccomo presidente, poder
contribuir na formacao de
centenas de outros
adolescentes e jovens é
gratificante. SO o trabalho
sério sera capaz de salvar essa
juventude da vulnerabilidade.
As oportunidades estao ai,

Fla\ﬂo Ronaldo de contribuimos enguanto
Camargo iNnstituicao para fortalecer o

emprego e dar autonomia
para que cada jovem consiga
vencer na vida pelo seu

proprio esforco. ' '




CAMP De MOGI-GUACU

CONTATO

WWWw.Campmogiguacu.org.br
camp@rcampmogiguacu.org.br
(19) 38613629

Avenida Emilia Marchi Martini, 110



