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 TERMO DE COLABORAÇÃO 

 

PROCESSO N° 0827/2022 
OSC: CENTRO DE APRENDIZAGEM METÓDICA PROFISSIONALIZANTE DE 
MOGI GUAÇU (CAMP) 
OBJETO : SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS 

 

Termo de colaboração, em regime de mútua 
cooperação técnica que entre si celebram o 
Município de Estiva Gerbi e o CENTRO DE 
APRENDIZAGEM METÓDICA 
PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUAÇU 
(CAMP) para a consecução do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos. 

 
De um lado o Município de Estiva Gerbi, pessoa jurídica de direito público interno, com 

sede na Prefeitura Municipal, situado à Avenida Adélia Caleffi Gerbi, N° 15 – Estiva 
Velha/SP – CEP: 13.857-000, representada neste ato por sua Prefeita Municipal, Sra. 
CLÁUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, brasileira, portadora do RG/SP nº 
21.121.926-5, inscrita no CPF/MF sob o nº 168.379.038-37; De outro lado CENTRO DE 
APRENDIZAGEM METÓDICA PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUAÇU 
(CAMP), Organização da Sociedade Civil de assistência social, sem fins lucrativos, inscrita 
no CNPJ sob nº 46.400.776/0001-08, localizado na Avenida Emília Marchi Martini, N° 110 
– Jardim Presidente – Mogi Guaçu/SP – CEP: 13.840-090, devidamente inscrita no Conselho 
Municipal de Assistência Social, neste ato, representado por seu atual Presidente, Flavio 
Ronaldo de Camargo, portador do RG n° 17.252.769-7, e CPF n° 059.185.898-30, doravante 
designada simplesmente Organização da Sociedade Civil, celebram o presente Termo de 
Colaboração, mediante a estipulação das seguintes cláusulas e condições, em conformidade 
com a Lei n° 13.019/14 e suas alterações introduzidas pela Lei n° 13.204/15, objetivando a 
consecução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e 
Jovens de 15 a 17 anos. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DA PARCERIA 

 
1. O presente Termo de Colaboração, tem por objetivo formalizar a relação jurídica 

estabelecida entre os partícipes, voltada à consecução do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos. 
 
 



             PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI 
          ESTADO DE SÃO PAULO 

 

Avenida Adélia Caleffi Gerbi, Nº 15 – Estiva Velha - Estiva Gerbi/SP – Fone (019) 3868-1111 

 

1.1. O Serviço deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de 
ofertar o atendimento integral e contribuir para a proteção social de no minimo 60 alunos. 
 
 

1.2. Do local de atendimento  

• Poderá ser em imóvel locado e/ou propriedade da organização; 
 

1.3. Da quantidade, idade, gênero dos atendidos: 
 
Quantidade: 60 alunos 

Idade: de 15 a 17 anos  

Gênero: Masculino e Feminino 

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociável, estão o Plano de Trabalho 
e o Cronograma de Desembolso. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA, RESCISÃO E PRORROGAÇÃO 

 
2. O prazo de vigência do presente instrumento será de 12 (doze) meses, e de acordo com a 

conveniência e o interesse público a Parceria poderá ser prorrogada por iguais períodos, 
até que se atinja o máximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condições: 

 

2.1. A vigência da parceria poderá ser alterada mediante solicitação da Organização da 
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, antes do término da vigência deste 
termo. 
 
2.2. A prorrogação de ofício da vigência deve ser feita pelo Município quando houver atraso 
na liberação dos recursos financeiros, limitada ao exato período do atraso verificado; 
 
2.3. Esse instrumento poderá ser rescindido pelos partícipes a qualquer momento, no caso de 

descumprimento total ou parcial das obrigações e responsabilidades e/ou demais 
cláusulas ora pactuadas, devendo: 

 
2.3.1. Os partícipes manifestarem interesse com antecedência mínima de 60 
(sessenta) dias; 

 
2.4. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusão ou extinção da 
parceria e que, em razão de sua execução, tenham sido adquiridos, produzidos ou 
transformados com recursos repassados pela Administração Pública será do Município. 
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CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 

 
3. Compete ao Município: 

 
3.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de 
Desembolso; 
 
3.2. Reter as parcelas do recurso quando: 
 

3.2.1. Houver evidências de irregularidade na aplicação de parcela 
anteriormente recebida; 
3.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicação dos recursos ou o 
inadimplemento da Organização da Sociedade Civil em relação às obrigações 
estabelecidas no presente instrumento; 
3.2.3. A Organização da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa 
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Município ou pelos órgãos de 
controle interno ou externo. 

 
3.3. Repassar os valores decorrentes de dissídio coletivo, em consonância com o 
estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho. 
 
3.4. Orientar à Organização da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e 
operacionais que regem a execução do objeto, em consonância com a Política Nacional de 
Assistência Social; 

 

3.5. Promover formações em consonância com a Politica de Educação Permanente do SUAS 
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria; 
 
3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execução do objeto pactuado, 
bem como a devida utilização dos recursos repassados e a prestação de contas a ser 
apresentada pela Organização da Sociedade Civil; 
 
3.7. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberação de recursos 
referentes a esta parceria; 
 
3.8. Designar Gestor que coordenará e fiscalizará o objeto constante da parceria; 
 
3.9. Promover o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto, podendo valer-se 
do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou firmar parcerias com órgãos ou 
Organização da Sociedade Civil que se situem próximos ao local de aplicação dos recursos; 
 
3.10. Emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria de monitoramento 
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e avaliação, devendo conter: 
 

3.10.1. Descrição sumária das atividades e metas estabelecidas; 
3.10.2. Análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do 
impacto do benefício social obtido em razão da execução do objeto até o período, 
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; 
3.10.3. Valores efetivamente transferidos; 
3.10.4. Análise dos documentos comprobatórios das despesas apresentados pela 
Organização da Sociedade Civil na prestação de contas, quando não for 
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no presente 
instrumento; 
3.10.5. Análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e 
externo, no âmbito da fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e 
das medidas que tomaram em decorrência dessas auditorias; 
 

3.11. Realizar reuniões periódicas com a Organização da Sociedade Civil para análise e 
orientações referentes ao andamento do objeto da parceria; 
 
3.12. O presente Serviço Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao 
monitoramento e avaliação do exercício da presente parceria, caberá ao Município: 
 

3.12.1. Orientar a execução das ações de cada um dos serviços; 
3.12.2. Assegurar a oferta dos serviços nos padrões de qualidade exigidos pelas 
normativas nacionais e municipais que regulamentam a política de assistência 
social; 

3.12.3. Verificar se o número de atendimentos corresponde às metas 
estabelecidas no Plano de Trabalho; 
3.12.4. Verificar se está sendo observada a qualidade do atendimento nos termos 
do Plano de Trabalho; 
3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos específicos, da 
execução das ações desenvolvidas, incluindo a avaliação dos serviços junto aos 
usuários. 

 
3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execução do objeto, 
no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade. 
 
3.14. Fazer com que as Organizações da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestação 
de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Estiva Gerbi, 
bem como os apontamentos, orientações, determinações emanados pela Secretaria. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL: 
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4.1 - Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em 
conformidade com as disposições previstas na Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais (Resolução n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho 
Nacional de Assistência Social); Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 
do Sistema Único de Assistência Social – NOB/RH – SUAS e demais normativas 
inerentes à Política Nacional de Assistência Social; 

 
3.4.1. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informações 
relacionadas à parceria, bem como ao local de execução do presente objeto, dos 
agentes da Administração Pública e do Tribunal de Contas, no exercício legal da 
fiscalização, monitoramento, avaliação e controle; 
 
3.4.2. Designar Gestor que gerenciará o objeto pactuado, de acordo com o 
Termo de Parceria; 
 
3.4.3. Cumprir e atender todas as legislações e normas Federais, Estaduais e 
Municipais, aplicáveis a sua atividade, bem como seguir as instruções contidas 
no Manual de Prestação de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, além de satisfazer as exigências legais decorrentes da execução do 
presente Termo de Colaboração; 
 
3.4.4. Observar os princípios fundamentais de contabilidade e das Normas 
Brasileiras de Contabilidade; 

 

3.4.5. Executar o objeto do Termo de Colaboração rigorosamente de acordo 
com o previsto no PLANO DE TRABALHO 
 
3.4.6. Assegurar ao Município e ao Conselho Municipal de Assistência Social 
as condições necessárias para o acompanhamento, supervisão, controle, 
fiscalização e avaliação da execução do objeto fruto dessa parceria; 
 
3.4.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta 
específica, isenta de tarifa bancária junto à instituição financeira pública 
determinada pelo Município, que no caso será o Banco do Brasil, devendo os 
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando 
sujeitos às mesmas condições da prestação de contas; 
 
3.4.8. No período correspondente ao intervalo entre a liberação das parcelas e 
a sua efetiva utilização, deverá aplicar os recursos, se houver, em caderneta de 
poupança convencional, se a previsão de seu uso for igual ou superior a um mês, 
ou em poupança com resgate automático vinculada à conta corrente, quando a 
utilização dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mês; 
 
3.4.9. Os recursos alocados na conta poupança em hipótese alguma poderão 
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ser movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentação deverá 
obrigatoriamente passar pela conta corrente, a partir da qual serão destinadas ao 
beneficiário final; 
 
3.4.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, deverá restituir ao 
Município remuneração decorrente da não aplicação; 
 
3.4.11. As receitas financeiras auferidas serão obrigatoriamente computadas a 
crédito do Termo de Colaboração e aplicadas, exclusivamente, no objeto 
conveniado, devendo constar de demonstrativo específico, que integrará a 
prestação de contas; 
 
3.4.12. Em razão da adoção de medidas alternativas que resultem em aumento 
de receita, os valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAÇÃO 
FINANCEIRA E DE PRESTAÇÃO DE CONTAS poderão ser realocados para 
qualquer uma das atividades-fim deste Termo de Parceria, com a prévia anuência 
do Município, após manifestação devidamente motivada e aprovada pela 
Diretoria Técnica. 
 
3.4.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos 
recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento 
e de pessoal, sendo vedada a utilização de recursos para finalidade alheia ao 
objeto da parceria; 
 

3.4.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitação 
técnica que executarão suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, 
unicamente para o cumprimento do objeto deste Termo de Colaboração e 
execução do Plano de Trabalho; 
 
3.4.15. A remuneração da equipe encarregada da execução do plano de trabalho, 
durante a vigência desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de 
impostos, contribuições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - 
FGTS, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias 
e demais encargos sociais e trabalhistas; 
 
3.4.16. A aquisição de equipamentos e materiais permanentes essenciais à 
consecução do objeto e serviços de adequação de espaço físico, desde que 
necessários à instalação dos referidos equipamentos e materiais, devendo: 
 

3.4.16.1. Manter atualizada toda a documentação relativa à 
regularidade fiscal e trabalhista, tais como, Certidão de Regularidade 
do FGTS - CRF, Certidão Conjunta de Débitos relativos a Tributos 
Federais e da Dívida Ativa da União - CCF, Certidão Negativa de 
Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade 
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Cadastral de Organização da Sociedade Civil – CRCE, bem como 
apresentá-la sempre que solicitado pelo Município. 
 
3.4.16.2. Não constar do Cadastro Informativo dos Créditos não 
Quitados de Órgãos e Organização da Sociedade Civil Estaduais – 
CADIN Estadual. 

 
3.4.17. Realizar a remuneração e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do 
exercício da parceria, ora pactuada, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária da 
administração pública a inadimplência da organização da sociedade civil em relação ao referido 
pagamento, os ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição à 
sua execução; 
 
3.4.18. Nos casos em que a execução do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de 
diárias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentação; 
 
3.4.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execução do objeto deste Termo de 
colaboração, ficando responsável pelo fornecimento e contratação de serviços, pessoal e 
materiais necessários, para assegurar a execução do objeto desta parceira. 
 
3.4.20. A Organização da Sociedade Civil deverá divulgar na internet e/ou em outros sites 
sociais e em locais visíveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerça suas ações todas 
as parcerias celebradas com a administração pública, incluindo no mínimo as informações 
abaixo: 

 
3.4.20.1. Data de assinatura e identificação do instrumento de 
parceria e do órgão da administração pública responsável; 
 
3.4.20.2. Nome da Organização da Sociedade Civil e o número do 
CNPJ; 
 
3.4.20.3. Cópia do Estatuto Social da Organização da Sociedade 
Civil; 
 
3.4.20.4. Relação nominal dos Dirigentes da Organização da 
Sociedade Civil; 
 
3.4.20.5. Cópias dos contratos firmados com a parceira; 
 
3.4.20.6. Descrição do objeto da parceria; 
 
3.4.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o 
caso; 
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3.4.20.8. Situação da prestação de contas da parceria; informar a 
data prevista para a sua apresentação; a data em que foi apresentada; 
o prazo para a sua análise e o resultado conclusivo; 
 
3.4.20.9. Quando vinculados à execução do objeto e pagos com 
recursos da parceria, o valor total da remuneração da equipe de 
trabalho, as funções que seus integrantes desempenham e a 
remuneração prevista para o respectivo exercício; 

 
3.4.21. Na divulgação de serviços dos oficineiros e outros eventos da Organização da 
Sociedade Civil, financiado pelo poder público através de parceria de Colaboração e/ou 
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visível o cronograma de 
atividades. 
 
3.4.22. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, devolver ao 
Município, no prazo improrrogável de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, 
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas. 
 

3.4.23. Realizar diagnóstico, mapeando os serviços existentes, localizando a rede de 
serviços a partir dos territórios de maior incidência de vulnerabilidade e riscos, de forma a 
propiciar a universalidade de cobertura entre indivíduos e famílias; 
 
3.4.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientações do Anexo I; 
 

3.4.25. Realizar capacitação continuada aos profissionais do serviço solicitada, ou não, 
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;; 

 
3.4.26. Participar da capacitação continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local; 
 
3.4.27. Garantir a manutenção predial e das instalações, compreendendo a execução de 
reparos, com vistas à preservação do imóvel; 
 

3.4.28. Cumprir completamente as orientações estabelecidas pelo Manual de Prestação 
de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 
 
3.4.29. Manter, afixada no imóvel, placa de identificação do serviço, objeto deste edital, 
com todas as especificações contidas no Manual de Prestação de Contas da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social e na legislação vigente; 
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3.4.30. Realizar as ações previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos 
dos serviços; 
 
3.4.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos serviços informatizados ou 
manuais, adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela União e 
pelo Governo do Estado de São Paulo. 
 

3.4.32. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do 
Município em relação a condições e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a 
eficiência do serviço; 

 

3.16. A Organização da Sociedade Civil não poderá terceirizar ou quarteirizar os serviços 
executados. 

 
 

CLÁUSULA QUINTA – DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
5. A prestação de contas deverá avaliar a execução da presente parceria e verificar o 

cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- 
se: 

 
5.1.1. Apresentação das contas é de responsabilidade da 

Organização da Sociedade Civil; 
 
5.1.2. Análise e manifestação conclusiva das contas é de 

responsabilidade do Município, sem prejuízo da atuação dos órgãos de 
controle. 

 
5.2. A prestação de contas apresentada pela Organização da Sociedade Civil deverá ser 

apresentada conforme determinação do Manual de Prestação de Contas da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Município 
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, 
com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a comprovação do alcance 
das metas e dos resultados esperados; 

 
5.2.1. Serão glosados valores relacionados a metas e resultados 

descumpridos sem justificativa suficiente; 
 
5.2.2. Os dados financeiros serão analisados com o intuito de 
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa 
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas 
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pertinentes; 
 
5.2.3. A análise da prestação de contas deverá considerar a 
verdade real e os resultados alcançados; 
 
5.2.4. A prestação de contas da parceria observará regras 
específicas de acordo com o montante de recursos públicos 
envolvidos, nos termos das disposições e procedimentos 
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de 
Colaboração; 

 
5.3. A prestação de contas relativa à execução do presente Termo de Colaboração dar-se-á 

mediante a análise dos documentos previstos no plano de trabalho num período 
compatível com a periodicidade da realização das etapas vinculadas às metas, o qual 
não seja superior a 1 (um) ano, além dos seguintes relatórios: 

 
5.3.1. Relatório de execução do objeto, elaborado pela Organização 

da Sociedade Civil, contendo as atividades desenvolvidas 
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas 
propostas com os resultados alcançados; 

 

5.3.2. Relatório de execução financeira, com a descrição das 
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculação com a 
execução do objeto, na hipótese de descumprimento de metas e 
resultados estabelecidos no plano de trabalho. 

 
5.4. As demais regras e procedimentos inerentes à forma de prestação de contas constarão do 

manual específico de prestação de contas; 
 

CLÁUSULA SEXTA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

 
6. A presente parceria tem como fundamentos, a transparência na aplicação dos recursos 

públicos, os princípios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, 
da publicidade, da economicidade, da eficiência e da eficácia, observadas as seguintes 
legislações: 

 
6.1. Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações introduzidas pela Lei n° 13.204, 

de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatório do Terceiro Setor); 
 
6.2. Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 
6.3. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS); 
6.4. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; 
6.5. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social (NOB/SUAS); 
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6.6. Norma Operacional Básica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS); 
6.7. Resoluções e Instruções Normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 
 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DA PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
7. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 
89.155,20 (Oitenta e nove mil, cento e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), mediante 
12 (doze) parcelas, iguais ou não e movimentação exclusiva em conta bancária específica; 
 
7.1. Os recursos necessários para o desenvolvimento das ações previstas nesse Termo de 
Colaboração são oriundos do Fundo Municipal de Assistência Social, os quais correrão 
por conta do código da classificação da despesa e indicação das respectivas unidades 
orçamentárias:, 

 
 

02.08 AÇÃO SOCIAL                    
02.08.01 Fundo de Ação Social                   
3.3.90.39 Outros Serviços Terc. PJ.  
Fontes: I, II e V 

 
 

7.2. Os reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho, 
decorrentes de acordo, convenção ou dissídio coletivo, que impliquem em alteração dos 
valores, serão suplementados pelo Município. 
 
7.3. Para o pagamento de reajuste salarial deverá a Organização da Sociedade Civil 
apresentar o Registro da Convenção Coletiva de Trabalho ou o comprovante de 
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o 
Dissídio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composição dos salários para 
apreciação e aprovação, pelo Município, do pagamento da diferença devida por meio de 
termo de aditamento; 
 
7.4. As contratações de bens e serviços pela Organização da Sociedade Civil, feitas com o 
uso de recursos transferidos pelo Município, deverão observar os princípios da 
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiência, publicidade, e 
transparência na aplicação dos recursos e da busca permanente de qualidade. 
 
7.5. Toda a movimentação de recusos no âmbito desta parceria será realizada mediante 
transferência eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de 
depósito em sua conta bancária; 

7.5.1. Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de 
titularidade dos fornecedores e prestadores de serviços; 
7.5.2. Será admitida, excepcionalmente, a realização de pagamentos em espécie, desde 
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que seja demonstrada a impossibilidade física de pagamento mediante transferência 
eletrônica. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 
8. O presente Serviço Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboração será objeto de 

gestão operacional de caráter público, tendo sua execução devidamente monitorada e 
avaliada pela Prefeitura; 

 
8.1. A gestão pública operacional e o acompanhamento da execução dos serviços citados no 

“caput” compreendem as seguintes atribuições: 
 

8.1.1.  Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o 
processo de execução das ações de cada um dos serviços; 
8.1.2.  Assegurar a oferta dos serviços nos padrões de 
qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais 
que regulamentam a política de assistência social; 

 
8.2. As ações de monitoramento e avaliação do gestor público compreendem a verificação: 

 

8.1.1 Do número de atendimentos correspondente às metas estabelecidas 
no Plano de Trabalho; 

 
8.1.2 Da permanência da equipe de referência de acordo 
com os termos do presente Termo de Colaboração durante todo 
o período de vigência; 

 
8.1.3 Das estratégias metodológicas conforme descritas 
no Plano de Trabalho; 
8.1.4 Dos meios descritos no Edital de Chamamento 
Público nº 003/2022, a fim de contatarem a efetividade e 
qualidade do serviço. 

 

CLÁUSULA NONA - DA INSTÂNCIA E DO FORO 

 
9. Fica eleito o foro da comarca de Mogi Guaçu, Estado de São Paulo, renunciando-se a 

qualquer outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as dúvidas e eventuais litígios que 
não possam ser solucionados administrativamente. 

 
9.1. E por estarem assim, justos e contratados, o Município e a Organização da Sociedade 
Civil assinam este documento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e 
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efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem. 
 
 

 
 

Estiva Gerbi, 15 de julho de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Botelho de Oliveira Diegues 
Prefeita Municipal 

 
 

CENTRO DE APRENDENDIZAGEM METÓDICA PROF. DE MOGI GUAÇU (CAMP) 
Flavio Ronaldo de Camargo  
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ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO PARA SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS 

 

 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE 
 
Nome da Matriz: Centro de Aprendizagem Metódica Profissionalizante de Mogi Guaçu (CAMP) 

Data de Constituição:  07/04/1971 

CNPJ da Matriz: 46.400.776/0001-08 – Data Inscrição: 22/08/1973 

Endereço da Matriz: Avenida Emília Marchi Martini nº 110 – Bairro: Jardim Presidente 

Município da Matriz: Mogi Guaçu – UF: SP               CEP: 13.840-090 

Telefones: (19) 3861.3629  

Site: www.campmogiguacu.org.br / E-mail: camp@campmogiguacu.org.br /  

Horário de funcionamento da Matriz: Das 08h00 às 17h00 (Segunda a Quinta feira) Das 08h00 às 

16h00 (Sexta Feira)    

Dias da Semana: De segunda a sexta-feira 

 

 

2) OBJETO 
 

Formação de parceria para realização de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
adolescentes de 15 a 17 anos. 

 

 

3) INTRODUÇÃO 

 

O CAMP conta com a experiência de mais de 50 anos no trabalho com adolescentes, a expertise e 
eficiência na realização do serviço garantem à OSC excelência de atuação na proposta de ações 
educativas com vias a melhora na perspectiva social dos usuários atendidos. 

 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 
garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo 
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de vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a 
ocorrência de situações de risco social. Forma de intervenção social planejada 
que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no 
território. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, 
desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 
familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter 
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no 
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de 
alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. 
(MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL) 

 

 

4) JUSTIFICATIVA 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos aos Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos de 
idade justifica-se na aplicabilidade como meio eficaz para combate à vulnerabilidade dos adolescentes, 
bem como promover cpaciatação para futura inserção no mundo do trabalho. 

 

5) ABRANGÊNCIA 

 
Abrangência de oferta para usuários do município de Estiva Gerbi, urbana e rural. 
 
 

6) OBJETIVOS  

6.1 OBJETIVO GERAL 

Promover atendimento contínuo na Proteção Social Básica, desenvolver ações através do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, contribuindo aos Adolescentes/Jovens e familiares na função 
protetiva, além de possibilitar a superação de situações de fragilidade social, potencializando o 
protagonismo e a autonomia das famílias, promover acessos aos benefícios, aos programas de 
transferência de renda, e serviços socioassistenciais e setoriais. 

 

6.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Promover ações para contribuir com o fortalecimento de vínculos familiares saudáveis entre 
adolescentes, família e sociedade.  

Ofertar capacitação digital, possibilitando a participação nos processos seletivos.   

Possibilitar o aprendizado, conhecimento, e competências específicas básicas, e acesso a inclusão no 
mundo do trabalho. 
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7) PÚBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS 

Público alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos, no grupo etário de oferta do serviço, prioritariamente de 
situações de vulnerabilidade social, encaminhamentos das redes socioassistenciais, e busca 
espontânea.  
 
Quantidade de vagas: 60 vagas anuais (30 por semestre) 
 
 

8) FUNCIONAMENTO 

 

AÇÕES ESTRATÉGIAS DIA DA SEMANA HORÁRIO 

Oficinas múltiplas 

Desenvolvimentos de 
perspectivas de senso 

social e 
profissionalização 

Sábado 

Grupo A: das 09h00 às 
12h00 

Grupo B: das 13h00 às 
16h00 

Atendimentos 
Psicossociais 

Visitas domiciliares e 
atendimentos na 

unidade 

Terça-feira: das 09h00 às 12h00 

Quinta-feira: das 13h00 às 16h00 

Atendimentos de 
acompanhamento 
psicoeducacional 

Atendimento para 
acompanhamento 
escolar e familiar 

Quarta-feira Das 09h00 às 15h00 

 

9) FORMAS DE ACESSO 

Atendimento prioritário aos adolescentes encaminhados pela rede socioassistencial e educacional do 
município, bem como inscritos por busca espontânea.  

 

 

 

 10) METODOLOGIA DO SERVIÇO: 

Tendo por princípio a convivência e fortalecimento de vínculos com foco na convivência familiar 
e comunitária, promovendo atividades, serviço e acompanhamento através das ações para ofertar 
aprendizado, conhecimento, e capacitação aos adolescentes, a Organização CAMP tem por 
metodologia a realização de diferentes atividades, tanto na perspectiva do coletivo quanto no 
desenvolvimento de habilidades individuais em tarefas que estarão sempre sob a supervisão da equipe 
técnica de referência que atua no serviço.  
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Dentro do escopo do fortalecimento de vínculos, promoção e  capacitação, no que corresponde 
à supervisão e orientação de atividades voltadas ao fortalecimento de vínculos e início da 
profissionalização dos usuários, serão ofertadas oficinas com temáticas referentes: comunicação 
interpessoal; orientação profissional e vocacional; higiene, saúde e segurança; meio ambiente e 
sustentabilidade; Inteligência emocional; oficina de exatas; economia doméstica; Saúde sexual e 
reprodutiva; ECA; Direitos trabalhistas; Atendimento a clientes; Oficinas temáticas em referência a datas 
comemorativas; técnicas de entrevistas; além de entrega de material e conscientização sobre o combate 
ao trabalho infantil e os requisitos mínimos para ingresso em programas de aprendizagem; este último 
tendo como elemento fundamental a permanência do adolescente na escola regular, o que contribui 
para que haja dedicação e envolvimento de diversos personagens atuando pelo melhor desempenho do 
jovem na escola. 

As oficinas da Organização CAMP têm por característica metodológica a promoção visando a 
autonomia dos adolescentes, assim são criados desafios que envolvam habilidades pessoais como se 
locomover pelo município, responder autonomamente por suas ações e até mesmo a realização de 
tarefas essenciais ao mundo contemporâneo, como cozinhar, organizar e colaborar com as tarefas 
domésticas. Esses aspectos são trabalhados continuamente, principalmente com apoio psicossocial 
para que os adolescentes estejam preparados para o mundo do trabalho. 

Com perspectivas em manter o grupo de usuários participativos, a Organização com transporte 
próprio realiza visitas domiciliares as famílias atendidas no SCFV, e conforme a demanda às 
observações e vulnerabilidades, para garantir a participação dos adolescentes nas oficinas remotas, o 
CAMP ofertará meios tecnológicos para que os adolescentes /jovens possam integrar-se das atividades, 
bem como também questões de saúde, necessidades básicas e orientações sobre os direitos e acessos 
às redes socioassistenciais e realização de encaminhamentos para órgãos públicos de acordo com as 
necessidades dos adolescentes e da família. Os atendimentos psicossociais são sempre planejados 
quando identificadas necessidades específicas, e os atendidos são acolhidos em escuta qualificada 
pelos técnicos do serviço e de acordo com a necessidade observada são encaminhados para 
atendimento especializado na rede socioassistencial do munícipio como CRAS, CREAS, ESCOLAS e 
Conselho Tutelar. 

Após o acompanhamento do adolescente/jovem durante todo o SCFV, a esquipe 
socioassistencial produzirá ao final um certificado de participação ao usuário e ele(a) estará apto a ser 
inscrito em Programa de Aprendizagem, seja através da matriz do CAMP em Mogi-Guaçu ou mesmo 
em futuro Programa a ser desenvolvido na filial. 

 

 

 

11)  RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS NO SERVIÇO: 
 

 

Cargo Quantidade Carga Horária 

Assistente Social 01 20 horas semanais / na filial 
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12) AVALIAÇÃO: 

Os monitoramentos das ações propostas no SCFV serão por análise dos objetivos propostos e 
alcançados conforme o processo das atividades se desenvolva. Importante frisar que os instrumentos 
avaliativos seguirão em respeito à diversidade e grau de desenvolvimento dos usuários. As ações serão 
monitoradas através de: 

 Adesão do usuário nas atividades propostas nas oficinas; 

 Assiduidade nas oficinas multidisciplinares; 

 Participação dos responsáveis nos encontros determinados; 

 Autoavaliação aplicadas bimestralmente aos usuários; 

 Relatórios de visitas domiciliares da equipe socioassistencial; 

 Prontuários dos usuários, alimentados a cada atendimento; 

 Boletins escolares para monitoramento e garantia de matrícula e frequência na escola 

regular. 

 

13) IMPACTOS ESPERADOS: 

 Contribuir para redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social; 
 Diminuição da ociosidade juvenil que gera marginalidade; 
 Acompanhamento e reforço escolar, contribuído no desempenho educacional do usuário; 
 Incentivo ao primeiro emprego; 
 Promover aumento de acessos aos serviços socioassistenciais e setoriais; 

 

14) ESPAÇO FÍSICO: 

O espaço físico Poderá ser em imóvel locado e/ou propriedade da organização; 

 

Espaço Características 
Sala de espera (antessala) Cadeiras e bebedouro 

Sala para atendimento técnico Duas mesas e cadeiras 
Sala de oficinas Lousa, multimídia 

Psicóloga 01 10 horas semanais / na filial 

Educador Social 01 10 horas semanais / na filial 

Assistente Financeiro 01 10 horas semanais / na matriz 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 10 horas semanais / na filial 
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Sanitário feminino 1 sanitário, 1 pia 
Sanitário masculino 1 sanitário, 1 pia 

 

15) DIAGNÓTICO SOCIOTERRITORIAL: 

A adolescência é um período de muita fragilidade social, principalmente se considerada as 
inúmeras e múltiplas vulnerabilidades que os jovens estão sujeitos, tais como drogadição, gravidez na 
adolescência e a ociosidade. 

O município de Estiva Gerbi estima uma população de 11.507 pessoas (IBGE), o que demonstra 
sua solidificação e acentuado crescimento, junto a esse aumento as atividades e ações 
sociais/educacionais são importantes para manter a ordem e evitar que junto ao aumento da população 
cresçam também índices de violência e criminalidade. 
 

16) PROPOSTA DE ARTICULAÇÃO DO TRABALHO EM REDE: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é uma ação tipificada, referenciada à 
política de Assistência Social, dessa forma as articulações serão prioritariamente aos órgãos da 
Secretaria de Assistência de Estiva Gerbi, bem como à Secretaria de Educação. 

 
17) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 

AÇÕES ESTRATÉGIAS DIA DA SEMANA HORÁRIO 

Oficinas múltiplas 

Desenvolvimentos de 
perspectivas de senso 

social e 
profissionalização 

Sábado 

Grupo A: das 09h00 às 
12h00 

Grupo B: das 13h00 às 
16h00 

Atendimentos 
Psicossociais 

Visitas domiciliares e 
atendimentos na 

unidade 

Terça-feira: das 09h00 às 12h00 

Quinta-feira: das 13h00 às 16h00 

Atendimentos de 
acompanhamento 
psicoeducacional 

Atendimento para 
acompanhamento 
escolar e familiar 

Quarta-feira Das 09h00 às 15h00 

 

18) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 

Mês/ Parcela Desembolso 
Mês 1 R$ 7.429,60 
Mês 2 R$ 7.429,60 
Mês 3 R$ 7.429,60 
Mês 4 R$ 7.429,60 
Mês 5 R$ 7.429,60 
Mês 6 R$ 7.429,60 
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Mês 7 R$ 7.429,60 
Mês 8 R$ 7.429,60 
Mês 9 R$ 7.429,60 
Mês 10 R$ 7.429,60 
Mês 11 R$ 7.429,60 
Mês 12 R$ 7.429,60 
Valor Global R$ 89.155,20 

 

Estiva Gerbi, 15 de julho de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Botelho de Oliveira Diegues 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 
 

CENTRO DE APREN. MET. PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUAÇU (CAMP) 
Flavio Ronaldo de Camargo  
 

 

 


