
 



 

PLANO DE TRABALHO PARA SERVIÇO CAMP ESTIVA GERBI 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE 
Nome da Matriz: Centro de Aprendizagem Metódica Profissionalizante de Mogi Guaçu (CAMP) 
Data de Constituição:  07/04/1971 
CNPJ da Matriz: 46.400.776/0001-08 – Data Inscrição: 22/08/1973 
Endereço da Matriz: Avenida Emília Marchi Martini nº 110 – Bairro: Jardim Presidente 
Município da Matriz: Mogi Guaçu – UF: SP               CEP: 13.840-090 
Telefones: (19) 3861.3629  
Site: www.campmogiguacu.org.br / E-mail: camp@campmogiguacu.org.br /  
Horário de funcionamento da Matriz: De segunda a sexta-feira das 08h00 às 17h00 

 

2) LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 
Endereço:                   nº             – Bairro:  
Município da Matriz: Estiva Gerbi  – UF: SP               CEP:  
Telefones: (19)  
Site: www.campmogiguacu.org.br / E-mail: campestivagerbi@campmogiguacu.org.br /  
Horário de atendimento no local: Sábados das 08h00 às 12h00 

 

3) RESPONSÁVEIS PELO SERVIÇO 
Psicóloga: Marisol Raquel Piloto Lourenço 
R.G: 20.545.876-2 – SSP/SP CPF: 102.184.718-66 
Registro Profissional: CRP: 06/125849 
E-mail: psicologa@campmogiguacu.org.br  
Telefone de Contato: (19) 3861.3629 / (19) 9.8137.3683 / (19) 97159 2436 
 

4) OBJETO 
Formação de parceria para realização de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
adolescentes de 15 a 17 anos 
 
3) INTRODUÇÃO 

O CAMP conta com a experiência de mais de 50 anos no trabalho com adolescentes, a expertise e 
eficiência na realização do serviço garantem à OSC excelência de atuação na proposta de ações 
educativas com vias a melhora na perspectiva social dos usuários atendidos. 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir 

aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de 

complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco 

social. Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e 

orienta os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais 

e coletivas, na família e no território. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 

familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui caráter 

preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento 

de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias 

para o enfrentamento da vulnerabilidade social. (MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL) 

4) JUSTIFICATIVA 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos aos Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos de 
idade justifica-se na aplicabilidade como meio eficaz para combate à vulnerabilidade dos adolescentes, 
bem como promover cpaciatação para futura inserção no mundo do trabalho. 
O CAMP, por sua sede no município de Mogi-Guaçu, atendeu cidadão moradores de Estiva Gerbi 

durante várias décadas, resultando em diversas formação e tradição entre o município e o CAMP, no 

entanto, desde a tipificação dos serviços socioassistenciais e das minúcias na prestação de contas e 

justificativas das parcerias firmadas, o atendimento da matriz passou a acolher apenas usuários de 
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Mogi-Guaçu, deixando o município de Estiva-Gerbi desassistido dessa atuação. 

5) ABRANGÊNCIA 

Abrangência de oferta para usuários do município de Estiva Gerbi, urbana e rural. 
 

6) OBJETIVOS  

6.1 OBJETIVO GERAL 

Promover atendimento contínuo na Proteção Social Básica, desenvolver ações através do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, contribuindo aos Adolescentes/Jovens e familiares na função 
protetiva, além de possibilitar a superação de situações de fragilidade social, potencializando o 
protagonismo e a autonomia das famílias, promover acessos aos benefícios, aos programas de 
transferência de renda, e serviços socioassistenciais e setoriais. 

6.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover ações para contribuir com o fortalecimento de vínculos familiares saudáveis entre 
adolescentes, família e sociedade.  

 Ofertar capacitação digital, possibilitando a participação nos processos seletivos.   

 Possibilitar o aprendizado, conhecimento, e competências específicas básicas, e acesso a 
inclusão no mundo do trabalho. 
 

7) PÚBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS 

Público alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos, no grupo etário de oferta do serviço, prioritariamente de 

situações de vulnerabilidade social, encaminhamentos das redes socioassistenciais, e busca espontânea.  

 

Quantidade de vagas: 100 vagas anuais (50 por semestre) 

 

8) FUNCIONAMENTO 

AÇÕES ESTRATÉGIAS DIA DA SEMANA HORÁRIO 

Oficinas múltiplas 

Desenvolvimentos de 
perspectivas de senso 

social e 
profissionalização; 

Oficinas de Informática. 
 

Sábado 08h00 às 12h00 

Atendimentos 
Psicossociais 

Visitas domiciliares e 
atendimentos 

Segunda-feira 09h00 às 12h00 

Sexta-feira 09h00 às 12h00 

 

9) FORMAS DE ACESSO 

Atendimento prioritário aos adolescentes encaminhados pela rede socioassistencial e educacional do 

município de Estiva Gerbi, bem como inscritos por busca espontânea.  

 

 



 

 

 10) METODOLOGIA DO SERVIÇO: 

Tendo por princípio a convivência e fortalecimento de vínculos com foco na convivência familiar e 

comunitária, promovendo atividades, serviço e acompanhamento através das ações para ofertar 

aprendizado, conhecimento, e capacitação aos adolescentes, a Organização CAMP tem por metodologia 

a realização de diferentes atividades, tanto na perspectiva do coletivo quanto no desenvolvimento de 

habilidades individuais em tarefas que estarão sempre sob a supervisão da equipe técnica de referência 

que atua no serviço.  

Dentro do escopo do fortalecimento de vínculos, promoção e capacitação, no que corresponde à 

supervisão e orientação de atividades voltadas ao fortalecimento de vínculos e início da 

profissionalização dos usuários, serão ofertadas oficinas com temáticas referentes: comunicação 

interpessoal; orientação profissional e vocacional; higiene, saúde e segurança; meio ambiente e 

sustentabilidade; Inteligência emocional; oficina de exatas; economia  

doméstica; Saúde sexual e reprodutiva; ECA; Direitos trabalhistas; Atendimento a clientes; 

Oficinas temáticas em referência a datas comemorativas; técnicas de entrevistas; além de entrega 

de material e conscientização sobre o combate ao trabalho infantil e os requisitos mínimos para 

ingresso em programas de aprendizagem; este último tendo como elemento fundamental a 

permanência do adolescente na escola regular, o que contribui para que haja dedicação e 

envolvimento de diversos personagens atuando pelo melhor desempenho do jovem na escola. 

As oficinas da Organização CAMP têm por característica metodológica a promoção visando a 

autonomia dos adolescentes, assim são criados desafios que envolvam habilidades pessoais como se 

locomover pelo município, responder autonomamente por suas ações e até mesmo a realização de 

tarefas essenciais ao mundo contemporâneo, como cozinhar, organizar e colaborar com as tarefas 

domésticas. Esses aspectos são trabalhados continuamente, principalmente com apoio psicossocial para 

que os adolescentes estejam preparados para o mundo do trabalho. 

Com perspectivas em manter o grupo de usuários participativos, a Organização com transporte 

próprio realiza visitas domiciliares as famílias atendidas no SCFV, e conforme a demanda às 

observações e vulnerabilidades, para garantir a participação dos adolescentes nas oficinas remotas, o 

CAMP ofertará meios tecnológicos para que os adolescentes /jovens possam integrar-se das atividades, 

bem como também questões de saúde, necessidades básicas e orientações sobre os direitos e acessos 

às redes socioassistenciais e realização de encaminhamentos para órgãos públicos de acordo com as 

necessidades dos adolescentes e da família. Os atendimentos psicossociais são sempre planejados 

quando identificadas necessidades específicas, e os atendidos são acolhidos em escuta qualificada pelos 

técnicos do serviço e de acordo com a necessidade observada são encaminhados para atendimento 

especializado na rede socioassistencial do munícipio como CRAS, CREAS, ESCOLAS e Conselho 

Tutelar. 

Após o acompanhamento do adolescente/jovem durante todo o SCFV, a equipe socioassistencial 

produzirá ao final um certificado de participação ao usuário e ele(a) estará apto a ser inscrito em 

Programa de Aprendizagem, seja através da matriz do CAMP em Mogi-Guaçu ou mesmo em futuro 

Programa a ser desenvolvido na filial. 

 

 

 

 



 

11)  RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS NO SERVIÇO: 
 

Cargo Quantidade Horário Carga Horária Semanal 

Assistente Social 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
06 horas semanais 

Auxiliar Administrativa 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
Sábado: 09h00 as 12h00 

10 horas semanais 

Educador Social 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
06 horas semanais 

Instrutora de Aprendizagem 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
Sábado: 09h00 as 12h00 

10 horas semanais 

Instrutora de Aprendizagem 01 
Sexta-feira: 09h00 as 12h00 

Sábado: 09h00 as 12h00 
06 horas semanais 

Psicóloga 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
Sábado: 09h00 as 12h00 

10 horas semanais 

Auxiliar de Cozinha 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
Sábado: 09h00 as 12h00 

10 horas semanais 

Serviços Gerais 01 
Segunda-feira: 09h00 as 12h00 

Sexta-feira: 09h00 as 12h00 
Sábado: 09h00 as 12h00 

10 horas semanais 

 

12) AVALIAÇÃO: 

Os monitoramentos das ações propostas no SCFV serão por análise dos objetivos propostos e 

alcançados conforme o processo das atividades se desenvolva. Importante frisar que os instrumentos 

avaliativos seguirão em respeito à diversidade e grau de desenvolvimento dos usuários. As ações serão 

monitoradas através de: 

 Adesão do usuário nas atividades propostas nas oficinas; 

 Assiduidade nas oficinas multidisciplinares; 

 Participação dos responsáveis nos encontros determinados; 

 Autoavaliação aplicadas bimestralmente aos usuários; 

 Relatórios de visitas domiciliares da equipe socioassistencial; 

 Prontuários dos usuários, alimentados a cada atendimento; 

 Boletins escolares para monitoramento e garantia de matrícula e frequência na escola 

regular. 

13) IMPACTOS ESPERADOS: 

 Contribuir para redução das situações de vulnerabilidade social; 

 Diminuição da ociosidade juvenil que geram riscos e violências; 

 Acompanhamento e reforço escolar, contribuindo no desempenho educacional do usuário; 

 Incentivo ao primeiro emprego; 

 Promover aumento de acessos aos serviços socioassistenciais e setoriais; 

 

 

 



 

15) DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL: 

A adolescência é um período de muitas situações vulneráveis pessoais e sociais, 

principalmente se considerada as inúmeras e múltiplas vulnerabilidades que os jovens estão 

sujeitos, tais como drogadição, gravidez na adolescência, evasão escolar.  

O município de Estiva Gerbi estima uma população de 11.507 pessoas (IBGE), o que 

demonstra sua solidificação e acentuado crescimento, junto a esse aumento as atividades e 

ações sociais/educacionais são importantes para manter a ordem e evitar que junto ao aumento 

da população cresçam também índices de violência e criminalidade. 

 

16) PROPOSTA DE ARTICULAÇÃO DO TRABALHO EM REDE: 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos é um serviço tipificado, referenciada à 

política de Assistência Social, dessa forma as articulações serão prioritariamente aos órgãos da 

Secretaria de Assistência de Estiva Gerbi, bem como à Secretaria de Educação. 

 

 

18) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 

Mês/ Parcela Desembolso 

Mês 1 R$ 11.218,70 

Mês 2 R$ 11.218,70 

Mês 3 R$ 11.218,70 

Mês 4 R$ 11.218,70 

Mês 5 R$ 11.218,70 

Mês 6 R$ 11.218,70 

Mês 7 R$ 11.218,70 

Mês 8 R$ 11.218,70 

Mês 9 R$ 11.218,70 

Mês 10 R$ 11.218,70 

Mês 11 R$ 11.218,70 

Mês 12 R$ 11.218,70 

Valor Global R$ 134.624,40 

 

19) PERSPECTIVA  DE DESEMBOLSO MENSAL: 

CUSTO Desembolso 

Recursos Humanos 

R$ 654,50 Assistente Social 

R$ 516,90 Auxiliar Administrativa 

R$ 454,31 Educador Social 

R$1.146,96 Instrutora de Aprendizagem 1 

R$ 951,55 Instrutora de Aprendizagem 2 

R$2.100,00 Psicóloga 

R$ 290,00 Auxiliar de Cozinha 

R$ 290,00 Serviços Gerais 

Combustível R$ 250,00 

Alimentação R$ 2.200,00 



 

Material de higiene / 

limpeza 

R$ 250,00 

Materiais para oficinas / 

atividades externas 

R$ 600,00 

Uniformes R$314,48 

Vale transporte R$450,00 

Eventos R$750,00* (calculados mensalmente, mas acontecerão em ocasiões 

semestrais, como aberturas e formaturas de turma) 

 

 

 

 

 

Estiva Gerbi, 07 de agosto de 2024. 

 
 
 
 

 Flávio Ronaldo de Camargo 
Presidente do CAMP  

 



PREFEITURA MUN ICI~PA_L DE ESTIVA GERBI
ESTADO DE SA0 PAULO

20 TERMO DE pRORROGAeAO -sERvieo DE cONvivENciA E FORTALEciMENTO DE
ViNCULOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS  DE 15 A  17 ANOS.

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2022
CHAMAMENTO PuBLICO N° 003/2022
PROCESSO N° 0827/2022

A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ESTIVA  GERB!,  pessoa  juridica  de  direito  pdblico
interno,  inscrita no CNPJ  (MF) sob n° 67.168.856/0001-41,  com sede na Avenida Ad6lia Caleffi
Gerbi,   15  -Estiva  Velha  -Estiva  Gerbi/SP,  neste  ato  representada  pela  prefeita  municipal
CLAUDIA  BOTELHO DE OLIVEIRA  DIEGUES,  brasileira,  portadora da cedula de identidade,
RG  n° 21.121.926-5 e do CPF n°:  168.379.038-37, CONTRATANTE, e do outro lado CENTRO DE
APRENDIZAGEM MET6DICA PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUAeu (CAMP), Organizaeao
da   Sociedade   Civil   de   assistencia   social,    sem   fins   lucrativos,    inscrita   no   CNPJ   sob    n°
46.400.776/0001-08,  localizado  na  Avenida  Emilia  Marchi  Martini,  N°  110  -Jardim  Presidente  -
Mogi  Guaeu/SP  -CEP:  13.840-090,  devidamente  inscrita  no  Conselho  Municipal  de Assistencia
Social,  neste ato,  representado por seu atual Presidente,  Flavio Ronaldo de Camargo,  portador do
RG     n°     17.252.769-7,     e     CPF     n°     059.185.898-30,     doravante    designada     simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Tern entre  si, justo  e  acordado  a  alteraeao  do  instrumento  supra  citado,  nos  seguintes
temos:

CLAUSULA PRIMEIRA -PRORROGACAO DE PRAZO E VALORES

1.1-0 prazo de vigencia do Termo de Colaboragao n° 001/2022, previsto em sua clausu!a 2.0,
fica prorrogado por mais 12 meses a contar de 09 de agosto de 2024.

1.2 -0 valor do termo sera atualizado, conforme apresentagao do plano de trabalho anual.

cLAusuLA SEGUNDA -DAs Disposie6Es GERAis

2.1  -Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais

¥ivEquif`-Die_jc`jLi_,`CEL~®C;
DIA  BOTELHO DE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

CENTR0 DE APREN.

Estiva Gerbi, 08 de agosto de 2024.

FLAVIO RONALDO DE CAMARGO

Avenida Ad6lia Caleffi Gerbi,  N915 -Estiva Velha -Estiva  Gerbi/SP -Fone (019) 3868-1111


