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01 - NOSSA HISTORIA

1971

O Centro de Aprendizagem Metédica Profissionalizante de Mogi
Guacu teve sua fundacdo em 07 de abril de 1971, dentro dos moldes
do Projeto “Patrulheirismo”, que foi idealizado pelo juiz da infancia e
juventude, Dr. Marino da Costa Terra, na cidade Sdo Carlos, cujo
objetivo era a prevencdo da marginalizacdo do adolescente, através
de acdes voltadas para educacao, recreacao e trabalho. A educacéo
€ a recreacdo eram orientadas por pessoas voluntarias, e o juizado
ficava responsavel pela autorizacdo dos encaminhamentos dos
jovens para o trabalho as firmas sdcias colaboradoras mediante
solicitacdo dos Pais ou Responsaveis que alegavam ndo ter

Em 1981, o CAMP passou a integrar as mulheres em seu quadro

de cursos, na época o presidente era o Sr. Walter Martins Franco

O projeto deu muito certo na cidade, algumas autoridades das
cidades souberam dessa assertividade e levaram o modelo para
ser executado em sua cidade, como foi o caso de Mogi Guagu,
que transformou a antiga guarda mirim vinculada a Secretaria de
Promogao Social em Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro
(CAMP) de Mogi Guagu.

1990

CAMP - MO GUASY

A década de 1990 foi marcada pela ascensao da representatividade

do CAMP na sociedade guacuana. O projeto de “patrulheirismo” se

e tinha como coordenadora Sra. Cassia Zamariola Murilo Lanzi solidificou e muitas empresas abriram oportunidades para jovens

desde 1977.

comecarem suas carreiras. Enquanto isso o time do CAMP, liderados
pelo presidente Walter Martins Franco, e pela coordenadora Cassia
Zamariola, juntamente com a pedagoga Cleusa Murilo e a assistente

social Nadir Arruda, conduziram um trabalho
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2000 2009

A mudanca na legislacdo de aprendizagem continuou a exigir

Com o passar dos anos o CAMP de Mogi Guacu, foi modificando sua esforcos na transformacdo do CAMP, a Portaria 723/12 do M.T.E.
atuacdo junto a clientela para adequar as exigéncias das leis (Ministério de Trabalho e Emprego) e a Legislacdo da Conselho
pertinentes ao segmento a que pertence, ou seja, uma organizacio Nacional de Assisténcia Social de 2009. As alteracées significativas
ndo governamental, que tem como objetivo a prevencio da iniciaram pela designacdo de sua sigla para Centro de Aprendizagem

vulnerabilidade social do jovem, utilizando-se como ferramenta Metédica Profissionalizante, pelos direitos trabalhistas do

. . . . jovem aprendiz, carga horaria de aprendizagem pratica na empresa
a educacdo e a insercao do jovem no mundo do trabalho, e,
) ) e carga da teoria continuada, e novas terminologias na elaboracdo
portanto, teve que adequar-se as Leis do Estatuto da Crianca e do
de seus projetos e relatérios e com todas as suas acées voltadas

Adolescente, a Legislacdo da Aprendizagem n°. 10097/00 = - .
para a formacdo do protagonismo social.

2020

-\

Em 2020 o CAMP passa a ser gerido por uma nova diretoria, eleita

conforme estabelecido em seu Estatuto Social. O presidente Flavio
Camargo trouxe para a instituicdo um olhar mais amplo e alinhado
ao atendimento das necessidades dos aprendizes e das empresas
sociocolaboradoras. Durante a pandemia da COVID-19, o CAMP
manteve pleno atendimento e prestou assisténcia social, psicolégica
e educacional de forma integral aos seus usuarios. Para celebrar os
cinquenta anos do CAMP, em 2021, foram feitos investimentos na
sede da instituicdo para aquisicdo de equipamentos tecnologicos,
implantacdo de energia fotovoltaica e a instalacdo do consultério
odontolégico “Inés Zanco”, iniciando a prestacdo de assisténcia na

saude, de forma 100% gratuita, aos adolescentes e jovens do CAMP.



02 - INSCRICOES E
REGISTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Inscricéo n® 022/2012
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E ADOLESCENTE
CMDCA

Certificado n® 006/1998

CNEAS STATUS: CONCLUIDO

Certificacao n®
CEBAS 235674.0019931/2020 —
Validade ate 31/12/2024

PROGRAMA DE

1 o
APRENDIZAGEM Registro MTE n® 73561

CADASTRO ESTADUAL DE

i 0
ENTIDADE - CRCE Registro n® 0565/2015
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03 - DIRETORIA

DIRETORIA 2023 - 2026

NOME CARGO
Flavio Ronaldo de Camargo Presidente
Jesse Lincoln Costa Vice Presidente
Ana Paula Combe Secretaria

Sandra Aparecida da Silva Theodoro

12 Tesoureira

Fernanda de Fatima Borba Campos

22 Tesoureira

Matheus Carvalho da Silva

Conselheiro Fiscal

Olegario Tarcisio de Paula

Conselheiro Fiscal

Antonio Carlos Negri

Conselheiro Fiscal

José Edson Franco de Godoy

Conselheiro Fiscal - Suplente

Rian Henrique Galhardo

Conselho Deliberativo

Joao Ricardo Costenaro Diniz

Conselho Deliberativo

Matheus Tozi de Paula

Conselho Deliberativo

Cristiano Lucio da Cunha

Conselho Deliberativo - Suplente
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04 - PROJETODIGITAL

O Projeto Digital do CAMP é uma acédo socioeducativa que busca capacitar,

através de formacao tedrica e pratica, adolescentes para aprender manusear

computadores e redes sociais para aprimorar seus conhecimentos para

estarem aptos a participarem em processo

s seletivos, adquirem oportunidades

no mundo do trabalho e compreenderem as condi¢des das tecnologias digitais.

Tal necessidade se faz importante para compreensdo do contexto

globalizacdo em relacdo ao desenvolvimento

do relacionamento entre pessoas e a inteligéncia artificial.

METODOLOGIA

O Projeto Digital do CAMP ofertou um total de

tendo sido divididos em dois blocos, primeiro e segundo semestre, com 60

vagas em cada bloco.

PROJETO INCLUSAO DIGITAL: GRUPOS PRIMEIRO
SEMESTRE

PROJETO INCLUSAO DIGITAL: GRUPOS SEGUNDO
SEMESTRE

Inicio: fevereiro de 2024

Inicio: agosto de 2024

Término: julho de 2024

Término: dezembro de 2024

Capacitacdo de 60 adolescentes

Capacitacdo de 60 adolescentes

Turma A: quarta-feira das 13h30 as 15h00

Turma C: sexta-feira das 13h30 as 16h30

Turma B: quarta-feira das 15h15 as 16h30

Turma D: sexta-feira das 15h15 as 16h30

Todos os adolescentes inscritos e selecionados para as orientagbes do

Programa de insercdo para o Mundo do Trabalho (cf. resolucdo n° 33/2011 de

28/11/2011 e nota técnica n® 02/2017/DRSP/SNAS/MDS), no 1° ou 2° semestre do

ano de 2023 tiveram acesso a esse projeto,

maior vulnerabilidade social.

digital e a crescente necessidade

176 vagas no ano de 202 4,

tendo sido priorizados aqueles em



IDENTIFICACAO

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE

Endereco:  Av. Emilia Marchi Martini n® 110 I Jd. Presidente

Municipio:  Mogi Guagu 1 SP

CEP: 13.840 -090

Telefone: (19) 3861.3629 / 3891.6880

Sitio : www.campmogiguacu.org.br

E-mail : camp@ campmogiguacu.org.br

CNPJ:. 46.400.776/0001 -08

CNAE Principal: 88.00 -6-00 - Servicos de Assisténcia Social sem alojamento
Data de inscricdo no CNPJ: 22/08/1973

REPRESENTANTE LEGAL

Presidente:  Flavio Ronaldo de Camargo

Endereco: Rua Inacio Franco Alves, 1082 Pq. Cidade Nova I QFLO7 Grécia
Condominio Res. Jd. Europa CEP 13845  -903 Mogi Guagu SP

RG: 17.252.769 -7 SSP/SP

CPF: 059.185.898 -30

E-mail: gestor@campmogiguacu.org.br

Telefone de Contato: (19) 9.9765.1972

TECNICOS RESPONSAVEIS
Assistente Social : Rosangela Aparecida Pereira

R.G: 21.341.213 -5 - SSP/SP - CPF:. 154.601.398 -99

Registro Profissional: CRESS n° 47.872 (92 Regiao do Estado de Séo
Paulo)

E-mail: servicosocial@campmogiguacu.org.br

Telefone de Contato: (19) 3861.3629 / (19) 9.9225.0441

Psicologa : Marisol Raquel Piloto Lourenco

R.G: 20.545.876 -2 - CPF: 102.184.718 -66

Registro Profissional: CRP: 06/125849

E-mail: marisolpiloto@hotmail.com

Telefone de Contato: (19) 3841.8586 / (19) 9.8137.3683



mailto:camp_mogiguaçu@ig.com.br
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PROJETO EXECUTADO

Dias e Horarios de Funcionamento da Entidade:
A De segundaaquinta -feira, no periodo das 08h00 as 17h00; de sexta -feira

das 08h00 as 16h00.
Dias e Horarios do Projeto Inclusao Digital

A De Quarta e Sexta Feira - das 13h30 as 15h00 / Das 15h15 até 16h30
Local de Realizacdo do Projeto:

A O Projeto foi realizado na sede propria da Instituicdo, na Av. Emilia Marchi
Martinin® 110 1 Jd. Presidente
Abrangéncia Territorial:

A A abrangéncia € municipal / Municipio de Mogi Guagu.

Publico Alvo:
A Adolescentes e Jovens entre 15 a 17 anos de idade, do municipio de Mogi
Guacu.

Objetivos e Resultados Esperados

OBJETIVO GERAL.:

Ofertar e promover meios de acesso aos adolescentes para aprender a
utilizar as ferramentas basicas e necesséarias para obter condicbes de
desenvolver atividades no sistema de informatica de acordo com a
tecnologia atual, para terem acesso aos conteudos par a desenvolver
trabalhos escolares e estarem atualizados em relagcdo as noticias que
acontecem no pais e no mundo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1-Contribuir para que os adolescentes adquiram aprendizado na area de
informatica como: Word, Excel, Power Point, internet, pesquisa, possibilitar
e desenvolver conhecimentos sobre as tecnologias avancadas.

2-Promover acesso as tecnologias de como ligar o computador, como fazer
pesquisas na internet para elaboracéo de trabalhos para a escola, como
buscar fontes seguras e contetdos saudaveis.

3-Possibilitar experiéncias, aprendizado e conhecimento para adquirirem
oportunidades e serem selecionados nas entrevistas, e ter oportunidade de
desenvolver/executar aprendizado pratico nas empresas colaboradoras do

Servico e programa, incentivar para que os adolescentes sempre busquem
adquirir mais aprendizado e conhecimento conforme as exigéncias do
mundo atual.




Meta Proposta no Projeto:
A A meta de atender 60 atendimentos diretos, e 60 atendimentos indiretos.

META ALCANCADA:
A 176 adolescentes atendidos.

ATIVIDADE REALIZADAS

Atividades Realizadas nas Oficinas do Projeto Inclusao Digital
Para alcancar os objetivos, foram realizadas as atividades abaixo relacionadas
por meio dos encontros:

ENCONTRO COM FACILITADOR SOCIAL DE _INFORMATICA: Atividade
continua do Projeto Digital na Instituicdo todas as quartas, e sextas feiras, sob

os temas de configuracao, alinhamento, marcadores textuais e incrementos de

acessos a configuracoes, introducdo a banco de dados e gerenciamento de
arquivos do pro grama Microsoft Word, Normas ABNT, Power Point e Microsoft
Excel. Encontros executados pelo Facilitador Social de Informatica sempre
acompanhado por um dos técnicos. Utilizado 40 horas. Responsaveis:
Assistent e Social, Facilitador Social de Informatica, Psicéloga e Orientador
Social.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
GRUPOS DO PRIMEIRO E Ano 2024
SEGUNDO SEMESTRE
Grupo A: quarta -feira das Grupo C: sexta -feiradas
13h30 as 15h00 13h30 as 15h00
Grupo B: quarta -feira das Grupo D: sexta -feira
15h15 as 16h30 das 15h15 as 16h30

REUNIAO EQUIPE TECNICA . Articulacdo e alinhamento para as acodes e
atividades. Responsaveis: Psicbloga e Assistente Social.

REUNIAO COM FUNCIOARIOS: Encontro com os funcionarios para
alinhamento dos servicos e eventos no trimestre. Responsaveis: Psicologa e
Assistente Social.




Conteudo Programatico

40 horas

INTRODUCAO

A

Introducéo a tecnologia

MICROSOFT WORD 2013

A
A

Introducéo

Marcadores, réguas, alinhamento, colunas,
capitular e rodapé

Tabela, texto com imagens e caixas
textuais

Quebra automatica, edicdo de imagem e
reproducéo de documentos. Normas ABNT

MICROSOFT POWER
POINT 2013

N

Fundamentos béasicos para elaboracéo de
slides

MICROSOFT EXCEL 2013

vy v Dy D> D

Introducéo

Foérmulas soma, minimo, maximo e média
Explicacdo de porcentagem

Foérmulas Tabela dinamica

Foérmulas SE e formatac&o condicional
Férmulas de procura ProcV e ProcH
Férmulas Soma SE e Cont. SE

JANEIRO A MARCO

Oficina com adolescentes do
Projeto Digital
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CAM 11

Oficina do Projeto Digital hora do almoco



Adolescentes do SCFV/Projeto Digital passando pelo Consultorio

Odontoléiico CAMP



Entrega da camiseta CAMP aos adolescentes do SCFV/Projeto Digital 1° semestre 2024

ABRIL A JUNHO

Oficina com adolescentes do Projeto Digital



20241 ARG 2

CAM 11

Oficina do Projeto Digital hora do almoco

Reunido com responséaveis dos adolescentes Projeto Digital



Entrega dos Certificados o

Projeto Digital




Encerramento do SCFV com

Festa junina com adolescentes do Projeto Digital

JULHO A SETEMBRO




| Oficina com adolescentes
> do Projeto Digital

Sala de Informéatica para oficinas do Projeto Digital




Prevencéo e orientagcdo sobre Setembro Amarelo aos adole cen tes do
Projeto Digital




Desenvolvendo atividades na Oficina do Projeto Digital e Lanche da
tarde para adolescentes

Horario de almoco, réchaud a vontade aos adolescentes do Projeto
Digital



Horério de almoco, réchaud a vontade aos adolescentes do Projeto Digital

OUTUBRO A DEZEMBRO



Participaram do almoco com Presidente da Camara Sr Jeferson Luis




Adolescente na conscientizagao e prevencao Outubro Rosa e Novembro
Azul

*

*{
OUTUBRO
* ROSA #



Prevencéo e concientizacdo sobre Outubro Rosa e Novembro Azul

ﬁ CAMP Mogi Guagu
Tdenov.-

O CAMP apoia a campanha Novembro Azul, reforgando
a importancia da conscientizagdo sobre a saude
masculina.

E fundamental cuidar da satde em todas as fases da
vida, e o exame de prevengao ao cancer de prostata faz
parte desse cuidado. Lembre-se: a prevengao é o
melhor caminho para uma vida saudavel e plena.

Vamos juntos promover o bem-estar e a
conscientizacdo entre todos!

#NovembroAzul #SaadeMasculina #Prevencdo #CAM
#CuidarEAmar #Conscientizagdo

Novembro
Azul

Um toque de
cuidado e prevencao!

Neste més, nos unimos a campanha Outubro Rosa, que
visa aumentar a conscientizagdo sobre a prevengao do
cancer de mama.

Reforgcamos a importancia do autocuidado e do
diagnostico precoce. Juntos, podemos fazer a diferenca

e promover a saude das nossas jovens.

Que cada gesto e agdo sejam um passo rumo a um
futuro mais saudavel. Vamos espalhar informacgao e

apoiar quem precisa! % %¢

#OutubroRosa #CAMP #Conscientizagdo
#SadadeMental #Prevencao

Outubro
Rosda

Juntos pela
B Conscientizagao!




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV




Entrega de Certificado aos adolescentes do SCFV







Almoco de encerramento do SCFV do segundo semestre de 2024,
adolescentes e familiares







Horario de almoco, réchaud a vontade aos adolescentes do Projeto
Digital

Reuniao com responsaveis dos adolescentes do SCFV




