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I          DisroslcoEs pRELiMiNAREs

AArtigo  1°  Este  Regimento  lnterno  tern  por  fina"dade  orienfar  e  informar  os
associados,  os  colaboradores,  voluntarios  e funcionarios  sobre  a  proposta  de
trabalho, ae6es,  projetos e programas desenvolvidos pelo CAMP-Mogi Guaqu-
SP -   bern como sua estrutura de funcionamento,  em oumprimento ao previsto
no estatuto.

Artigo   2°   0   Centre   de   Aprendizagem   Met6dica   Profissionalizante   6   uma
organiza?@o   da  sociedade   civil,   pessoa  jurrdica,   de   cafater  assistencjal   e
beneficente,  com  atividade  preponderante  na area  da Assist6ncia  Sodal,  sem
fins  econ6micos  e  lucrativos,  com  estatuto  soCiial  registrado  no  Cart6rio  de
Registro de lm6veis, Titulos e Dooumentos e Civil de Pessoas Jurfdicas de Mogi
Guaqu, estado de   Sao Paulo,  a margem do livro n° 02,  pagina 22, A-2, inscrito
no Cadastro NaCi.onal da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°. 46.400.776/0001 ro8.

Artigo  3®  0  Centre  de  Aprendizagem  Met6dica  Profissionalizante  de  Mogi
Guaqu, doravante no Estatuto Social 6 designado simplesmente CAMP de Mogi
Guaqu, adota a sigla CAMP coma name fantasia.

Artigo 4° 0 oumprimento das normas abaixo visa uma convivenda harmonica,
equilibrada e confortavel para todos,

A!tigo  50 As  propostas  pare alterag6es deste  regimento devefao  ser feitas a
diretoria e,  se julgadas procedentes,  serao encaminhadas a Assembleia  Geral
para serem  aprovadas,  nos termos do  indso Xl,  do  artigo  39  do  Estatuto do
CAMPI

11           OBJETIVOS, FINALIDADES, P0BLICO ALVO E ABRANGENCIA

Artigo 60 0bjetivos gerais:

I            A    OSC    tern    seus    fins    e    principios    voltados    para    o    trabalho
socioassistencial,   de  prevengao  das  vulnerabilidades  do  meio,  favorecendo
tamb6m  a  insergao  do  adolescente  no  mundo  do  trabalho,  visando  sempre
promogao  humana.   Sendo  uma  instituigao  essencialmente  brasileira  para  a
formagao de adolescentes e jovens de ambos os sexos, sem distincao de raga,
religiao, ideal politico e condicao social. Aplicando aos usuarios todos os direitos
constituctonais e espeCi.almente os constantes do Capitulo V,  em todos os seus
artigos, em especial os Art. 65 e art. 68 do Direito a Profissionalizaeao Estatuto
da Crianpe e do Adolescente, disposto pela Lei 8.069 de 13/07/1990.

11           Essa  Organizagao  Social   Civil  tern  por  finalidade  a  assistencta  social
prestada  a  adolescentes  e  jovens,  prioritariamente  aqueles  em  situagao  de
vulnerabilidade social, visando a garantia da vida e a preveneao de inddencta de
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riscos, em consonancia com a Lei Organica da Assistencia Social (LOAS-Lei n°.
8.742/1993),   com   o   Estatuto  da   Crianga  e  do  Adolescente  (ECA  -   Lei   n°
8.069/1990) e resolue6es do Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) e
demais legislae6es da Assistencia Social.

111          Tern   como   atuagao   principal   o  fortalecimento   de   vinculos   sociais   e
desenvolvimento  de  atitudes  e  habilidades  cidadas  que  propiciem  o  convivio
social  e  a  insergao   no  mundo  do  trabalho  com   monitoramento  durante   o
percurso.

Artigo 7° Tern como objetivos especificos:

i.   ConstituiEao   de   urn   programa   e   servigo   que   qualjflque   os   servlaps   da
Assistencia   Social,    possibilitando   a   ampliagao   do   universo   informacional,
propiciando    espagos    de    vivencias    para    o    alcance    da    autonomi-a,    do
protagonismo   social   e   a   insercao   no   mundo   do   trabalho,    priorizando   o
atendimento   de   jovens   e   adolescentes   e   suas   familias   em   situagao   de
vulnerabilidade social.

11           F`ealizar   a   insergao   no   mundo   do   trabalho   com   base   na   Lei   de
Aprendizagem n° 10.097/2000, e demais legislag6es pertinentes.

Ill         Contribuir para a insergao, reinsergao e permanencia dojovem no sistema
educacional.

IV        Assegurar espaaps de refefencia  para convivio em grupo comunitario e
social, desenvo!`,Jendo re!aeees de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo.

Artigo  8° Tern  como  ptlblico  alvo:  adolescentes  e jovens,  sendo  que,  para  a
insercao   no   mundo   do   trabalho,   o   adolescente   precisa  ter   ao   menos   16
(dezesseis) anos completos e ao maximo 23 anos e  11  meses,  estar cursando
ou ja ter concluido o Ensino Medio ou equivalente.

Pafagrafo dnico: 0 ndmero de atendimentos aos usuarios sera compat{vel com
o  proposto  no  plano  de  trabalho  estabeleddo  e  aprovado,   sendo  utilizado
principalmente o criterio de vulnerabilidade social,

Ill          FUNcloNAMENTO

Artigo 90 0rganizacao:

I            O CAMF' de  Mogi  Guaeu e governado  peia AssembTeia GeraT,  dirigido e
administrado  pela  Diretoria  Executiva,  assistida  pelo  Conselho  Deliberativo  e
Conselho Fiscal.

Artjgo loo Dos Horarios:
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I            Horario   de   funcionamento   da   sede   do   CAMP:   Atendimento   teonico
administrativo  ordinariamente  de  segunda  a  sexta-feira  das  O8hoo  as  17hoo.
Atendimentos  em  oficinas  e  atividades  operacionais  acontecem  tamb6m  aQs
sabados,  das  O8hoo  as  12hoo.   Extraordinariamente  pode  haver  expediente
noturno, conforme demanda e convocacao da Diretoria/Coordenagao, bern como
atendimento externo regulares para especialidade odontol6gica e tecnica,

Artigo  11°  Serao  respeitados  os  feriados  nacionais  e  municipais.  Quando  o
feriado ocorrer na terse ou quinta-feira,  podefa ser atribuido ponto faoultativo o
dia entre eles, acordado no planejamento anual vigente, sendo que nesses casos
todos os funcionarios procedefao a compensa?ao das horas recorrendo-se ao
banco de horas ou entao ocorrera situacao de deficit de jornada.

Art]go 12° Excepcionalmente podefa ocorrer programagao de atividades em fins
de  semana  e  feriados,   inclusive  com  a  participa?ao  dos  responsaveis  dos
usuarios atendidos, mediante pfevia comunicagao aos envolvidos.

Artigo  13°  No  periodo  das  festas  natalinas  podefa  haver  recesso  coletivo,
conforme  autorizagao  e  planejamento  orientado  pela  diretoria,   obedecendo
cronograma de atividades ja estabelecidas nos planejamentos anuais da equipe
t6cnica.  Havendo o recesso,  as horas descansadas deverao ser debitadas do
banco de horas ou permanecer em deficit a serem cumpridas conforme demanda
e aprovagao da Djretoria/Coordenagao.

Artigo 14° 0 CAMP adota o regime de banco de horas aos seus colaboradores
t6cnicos,  administrativos  e  operacionais  como  modelo  de  compensagao  de
jomada  em   saido  positivo  ou   deficit,   que  devera  ser  acompanhado  pelos
Recursos Humanos e mensalmente apresentado a Diretoria/Coordenagao.

Pafagrafo  Onico:  Fica estabelecido que  cada colaborador do  CAMP,  t6cnico,
administrativo   e   operactonal,   tera   autonomia,   conforme   demanda   de   suas
atividades em seu departamento,  para realizaeao e manutencao de ao maximo
30 horas positivas de saldo no banco de horas, acima desse teto a realizagao de
horas  positivas  s6  acontecera  se  solicitada  e  expressamente  autorizada  pela
Diretoria/Coordenagao.

IV         DO REGIME DE PESSOAL

Artigo  15°  0  regime  de  pessoal  do  CAMP  sera  prioritariamente  regido  pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, podendo haver contratae6es por RPA, MEl,
termo   de   vo!untariado,   bern   como  estagiarios   e   aprendizes   regidos  pelas
respectivas categorias.

Artigo 16° A16m de seus funcionarios e voluntarios,  o CAMP podefa contar em
seus  quadros  com  servidores  cedidos  pela  Administragao  Pdblica  Direta  ou
lndireta da Uniao, dos Estados e de Municipios.
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Art[go 17° 0 CAMP dispora de procedimentos/regulamento para: recrutamento
e seleeao para admissao de pessoal, direitos e deveres dos empregados, regime
disciplinar,  normas de apuragao de responsabilidades e penalidades, formagao
e treinamento do pessoal e avaliacao de desempenho.

Artigo  18°  0  Serviap  Volunfario,  o  qual  nao  gera  vinculo  empregaticio  nem
obrigagao   de   natureza   trabalhista,   previdenciaria   ou   afim,   sera   exercido
mediante a celebragao de TERMO DE VOLUNTARIADO entre a organizagao e
o  prestador  do  serviap  voluntario,  devendo  constar  do  Termo  o  objeto  e  as
condig6es do seu exercicio.  (Lei Federal n.a 9.608 de 18 de fevereiro de 1.998).

Artigo 190 Os Colaboradores do CAMP sefao contratados dentro das exigencias
a`a   Legislacao   Trabalhista   em   vigor  e   estarao   sujeitos   a   participarem   de
treinamentos  espectais  e  reciclagens,  dentro  e  fora  do  CAMP,  conforms  os
interesses, necessidades e evolugao do campo profissional de sua categoria,

§1°      Nao   sao   permitidos   aos   colaboradores   do   CAMP   nenhum   tipo   de
manifestagao  de  opiniao  ou  comentarios  de  cunho  pejorativo  sobre  usuarios
atendidos da OSC. Os argumentos avaliativos s6 podefao acontecer em carater
de atendimento ou como instrumento realizado pela equipe t6cnica psicossocial.
§2°      Os   colaboradores   devem    manter   urn    relacionamento   estritamente
profissional com os usuarios, sendo vedado intimidade, amizade ou proximidade
que exceda os objetivos e metas do plano de trabalho.

Artigo ZOO  Os colaboradores do  CAMP  sefao  procedidos ao desligamento  de
contrato de trabalho, compulsoriamente, quando completarem 70 anos de idade,
independentemente  do  sexo  e  fungao desempenhada,  seguindo  por  base  a
redagao da Lei n° 8.213/91 Art. 51, caso em que sera garantida ao empregado a
indenizagao prevista na legislagao trabalhista.

V          DOS PROCESSOS DE TRANSPARENCIA FINANCEIRA.

Artigo   21°   A   prestagao   de   contas   do   CAMP   observafa   os   principios
estabelecidos em  sous  regimes de  parceria,  devendo,  sobretudo,  priorizar os
itens orientados na lei n°13.019/2014, quando houver transferencias de recursos
financeiros advindos de entes pdblicos em regime de mtltua cooperagao.

Artigo 22° As apresentae6es e condug6es das decis6es financeiras do CAMP
observafao  os  Principios  Fundamentais de  Contabilidade  e  a  legitimidade  das
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).

Artigo  23°  Nas  compras,   contratacao  e  seiecao  dos  fornecedores  para  a
exeougao  das  atividades,   programas,   projetos  e  planos  de  agao,   o  CAMP
observafa os princrpios da legalidade,  impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e efidencia, sendo observada a vinculagao entre o pagamento e
o objetivo a ser cumprido.

VI         CRITERIOS PARASELECAO DE USUARIOS
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Artigo 24° A admissao de novos usuarios devefa seguir as orientag6es firmadas
no Plano de Trabalho dos respectivos Services, Programas e Projetos do CAMP.

Artigo 25® Sera permitida admissao de novos usuarios sem residencia fixa e/ou
cujos  pals ou  responsaveis  nao trabalhem,  estejam  privados de  liberdade,  ou
que Se encontrem em lugar incerto ou  nao sabido, desde que referenciadas a
rede socioassistencial do municipio.

Artigo 26° Para o preenchimento de vagas nas ag6es do CAMP sera respeitada
a  ordem  de  prioridade  estabelecida  pelos  crit6rios  socioassitenciais.  Havendo
demanda  reprimida  os  candidatos  serao  convocados  conforme  abertura  de
novas vagas.

Artigo  27°  Usuarios  em  idade  escolar  que  nao  estejam  matriculados  e/ou
frequentando a rede oficial de ensino regular, poderao ser admitidos nos servieos
do CAMP sem restric6es. Nesses casos especiais, estudar-se-a a possibilidade
de inclusao na rede pdblica de Ensino.

Pafagrafo   tlnico      No      Programa   de   Aprendizagem   o   usuario   ter-se-a
escolaridade  minima  de  Ensino  M6dio,  em  andamento  ou  concluido,  como
requisito essencial para a participagao do usuario.

Artigo  28° Ao  candidato  ingressante  nos  servicos,  projetos  e  programas  do
CAMP 6 obrigat6ria a prestacao de informag6es veridicas para compor o perfil
psicossocial  que  constara  no  prontuario  e  sera  utilizada  por  parametro  para
selecao do usuario.

Artlgo 29° Aos casos omissos e duvidosos sobre acesso de  novo  usuario, o
departamento de Servico Social do CAMP sera  imperativo e responsavel pela
solueao.

Vll       QUESTOES DISCIPLINARES

Artigo 30° Aos usuarios do CAMP sao exigidas manifestagao de comportamento
pautado pela etica e respeito,  seja para com os dirigentes e colaboradores do
CAMP,  para a mem6ria dos ex-colaboradores e ex-dirigentes e  pelo nome da
instituigao.

Artigo 31® E de responsabilidade direta dos colaboradores manter a disciplina
junto aos adolescentes e jovens, zelando pelo desenvolvimento das atividades
em  clima  agradavel,  de  respeito  e  compreensao.  Para  conviver em  clima  de
harmonla, acordos de convivencla serao criados junto aos usuarios.

Artigo  32°  As  ag6es  e  diligencias  punitivas  aos  usuarios  que  infringirem  as
regras  do  CAMP  deverao  ser  tomadas  pela  equipe  tecnica  de  refefencia  da
instituicao e ratificadas pela direcao,
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Vlll      DOS RESPONSAVEIS PELOS USUARIOS DO CAMP

Artigo 33® Os responsaveis e familiares dos usuarios, dentro de suas limitae6es,
deverao    se    integrar    a    vida    do    CAMP,    participando    das    atividades
socioeducativas e culturais que lhes forem destinadas e dando sua colaboraeao
voluntaria no ambito de suas especialidades profissionais e vocacionais.

Artigo 34° Os responsaveis e familiares dos usuarios devefao comparecer as
"Reuni6es   de   responsaveis",   ou   sempre   que   convocados    pelo   CAMP,

apresentando justificativa em caso de impedimento.

Artlgo  35°  Os  responsaveis  e  familiares  dos  usuarios  devem  manter  seus
endereaps  e formas  de  contato  atualizados,  bern como,  informar o  CAMP  no
caso   de   mudanga   da   guarda   ou   de   responsabilidades   quando   usuario
adolescente.

IX         DESLIGAMENTO

Artigo  36°  Para  usuarios  dos  projetos  sociais,  o  desligamento  sera  feito  de
acordo com o projeto vigente, levando em consideragao as especificidades de
cada urn, mediante acompanhamento da equipe tecnica do CAMP.

Pafagrafo dnico: Para usuarios do Programa de Aprendizagem o desligamento
sera feito conforme normas estabelecidas pela legislagao vigente, devendo ser
acompanhado pela equipe tecnica do CAMP e pelo departamento dos Recursos
Humanos do CAMP.

X         DISPOSICOESTRANSIT6RIAS

Artigo  37®  As  dependencias  fisicas  do  CAMP  deverao  ser  mantidas  com
organiza9ao  e  limpeza  a  fim  de  propiciar  melhor  convivio  social  para  todos.
Todas  a  modificag6es  ou  forma  de  utilizagao  e  distribuigao  ficarao  a  cargo  e
responsabilidade da Diretoria/Coordenagao do CAMP.

Artlgo 38® Este Ato de Normatizagao lnterna entrara em vigor ap6s ser datado
e assinado pelo presidente da Diretoria Executiva.

Mogi-Guagu, 31  de agosto de 2023

Flavlo R
Presidente do CAMP

RG  17.252.769-7
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