Centro de Aprendizagem Metddica Profissionalizante

ATO DE NORMATIZACAQ INTERNA DO CENTRO DE APRENDIZAGEM
METODICA PROFISSIONALIZANTE, CAMP DE MOGI-GUACU
| DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° Este Regimento Interno tem por finalidade orientar e informar os
associados, os colaboradores, voluntérios e funcionarios sobre a proposta de
trabalho, agdes, projetos e programas desenvolvidos pelo CAMP- Mogi Guagu-
SP - bem como sua estrutura de funcionamento, em cumprimento ao previsto
no estatuto.

Artigo 2° O Centro de Aprendizagem Metédica Profissionalizante € uma
organizag8o da sociedade civil, pessoa juridica, de carater assistencial e
beneficente, com atividade preponderante na area da Assisténcia Social, sem
fins econdmicos e lucrativos, com estatuto social registrado no Cartério de
Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Mogi
Guagu, estado de S&o Paulo, & margem do livro n° 02, pagina 22, A-2, inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°. 46.400.776/0001-08.

Artigo 3° O Centro de Aprendizagem Metddica Profissionalizante de Mogi
Guagu, doravante no Estatuto Social € designado simplesmente CAMP de Mogi
Guacu, adota a sigla CAMP como nome fantasia.

Artigo 4° O cumprimento das normas abaixo visa uma convivéncia harménica,
equilibrada e confortavel para todos.

Artigo B° As propostas para alteragdes deste regimento deverédo ser feitas a
diretoria e, se julgadas procedentes, serdo encaminhadas a Assembleia Geral
para serem aprovadas, nos termos do inciso Xl, do artigo 39 do Estatuto do
CAMP.

| OBJETIVOS, FINALIDADES, PUBLICO ALVO E ABRANGENCIA
Artigo 6° Objetivos gerais:

I A OSC tem seus fins e principios voltados para o trabalho
socioassistencial, de prevengédo das vulnerabilidades do meio, favorecendo
também a insercdo do adolescente no mundo do trabalho, visando sempre
promog¢édo humana. Sendo uma instituicdo essencialmente brasileira para a
formagéo de adolescentes e jovens de ambos 0s sexos, sem distingéo de raga,
religido, ideal politico e condicéo social. Aplicando aos usuarios todos os direitos
constitucionais e especialmente os constantes do Capitulo V, em todos os seus
artigos, em especial os Art. 65 e art. 68 do Direito a Profissionalizagéo Estatuto
da Crianga e do Adolescente, disposto pela Lei 8.069 de 13/07/1990.

Il Essa Organizagdo Social Civil tem por finalidade a assisténcia social
prestada a adolescentes e jovens, prioritariamente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade social, visando a garantia da vida e a prevengao de incidéncia de
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riscos, em consonéncia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS- Lei n®.
8.742/1993), com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/1990) e resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
demais legisla¢des da Assisténcia Social.

1] Tem como atuagdo principal o fortalecimento de vinculos sociais e
desenvolvimento de atitudes e habilidades cidada@s que propiciem o convivio
social e a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante o
percurso.

Artigo 7° Tem como objetivos especificos:

i. Constituicdo de um programa e servico que qualifique os servigos da
Assisténcia Social, possibilitando a ampliagdo do universo informacional,
propiciando espagos de vivéncias para o alcance da autonomia, do
protagonismo social e a inser¢do no mundo do trabalho, priorizando o
atendimento de jovens e adolescentes e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

] Realizar a insergdo no mundo do trabalho com base na Lei de
Aprendizagem n° 10.097/2000, e demais legislagdes pertinentes.

1l Contribuir para a insercéo, reinser¢éo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

vV Assegurar espagos de referéncia para convivio em grupo comunitario e
social, desenvolvendo relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Artigo 8° Tem como publico alvo: adolescentes e jovens, sendo que, para a
inser¢do no mundo do trabalho, o adolescente precisa ter ao menos 16
(dezesseis) anos completos e ao maximo 23 anos e 11 meses, estar cursando
ou ja ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.

Paragrafo unico: O nimero de atendimentos aos usuarios sera compativel com
o proposto no plano de trabalho estabelecido e aprovado, sendo utilizado
principalmente o critério de vulnerabilidade social.

1} FUNCIONAMENTO

Artigo 9° Organizagéo:

I O CAMP de Mogi Guagu € governado pela Assembleia Geral, dirigido e
administrado pela Diretoria Executiva, assistida pelo Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

Artigo 10° Dos Horarios:
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I Horédrio de funcionamento da sede do CAMP: Atendimento técnico
administrativo ordinariamente de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.
Atendimentos em oficinas e atividades operacionais acontecem também aos
sabados, das 08h00 as 12h00. Extraordinariamente pode haver expediente
noturno, conforme demanda e convocacgao da Diretoria/Coordenagéo, bem como
atendimento externo regulares para especialidade odontoldgica e técnica

Artigo 11° Ser&o respeitados os feriados nacionais € municipais. Quando o
feriado ocorrer na terca ou quinta-feira, podera ser atribuido ponto facultativo o
dia entre eles, acordado no planejamento anual vigente, sendo que nesses casos
todos os funcionarios procederdo a compensagao das horas recorrendo-se ao
banco de horas ou entdo ocorrera situacéo de déficit de jornada.

Artigo 12° Excepcionalmente podera ocorrer programagéo de atividades em fins
de semana e feriados, inclusive com a participagdo dos responsaveis dos
usuarios atendidos, mediante prévia comunicagéo aos envolvidos.

Artigo 13° No periodo das festas natalinas podera haver recesso coletivo,
conforme autorizagdo e planejamento orientado pela diretoria, obedecendo
cronograma de atividades ja estabelecidas nos planejamentos anuais da equipe
técnica. Havendo o recesso, as horas descansadas deverdo ser debitadas do
banco de horas ou permanecer em déficit a serem cumpridas conforme demanda
e aprovacao da Diretoria/Coordenagéo.

Artigo 14° O CAMP adota o regime de banco de horas aos seus colaboradores
técnicos, administrativos e operacionais como modelo de compensagédo de
jornada em saido positivo ou déficit, que devera ser acompanhado pelos
Recursos Humanos e mensalmente apresentado a Diretoria/Coordenacgéo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que cada colaborador do CAMP, técnico,
administrativo e operacional, tera autonomia, conforme demanda de suas
atividades em seu departamento, para realizagdo e manutencédo de ao maximo
30 horas positivas de saldo no banco de horas, acima desse teto a realizagao de
horas positivas s6 aconteceré se solicitada e expressamente autorizada pela
Diretoria/Coordenagao.

IV DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 15° O regime de pessoal do CAMP sera prioritariamente regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, podendo haver contratagdes por RPA, MEI,
termo de voluntariado, bem como estagiarios e aprendizes regidos pelas
respectivas categorias.

Artigo 16° Além de seus funcionérios e voluntérios, o CAMP podera contar em
seus quadros com servidores cedidos pela Administragdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados e de Municipios.
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Artigo 17° O CAMP dispora de procedimentos/regulamento para: recrutamento
e sele¢do para admisséo de pessoal, direitos e deveres dos empregados, regime
disciplinar, normas de apuragéo de responsabilidades e penalidades, formacao
e treinamento do pessoal e avaliagdo de desempenho.

Artigo 18° O Servigo Voluntario, o qual ndo gera vinculo empregaticio nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, sera exercido
mediante a celebragdo de TERMO DE VOLUNTARIADO entre a organizagéo e
o prestador do servigo voluntario, devendo constar do Termo o objeto e as
condi¢des do seu exercicio. (Lei Federal n.° 9.608 de 18 de fevereiro de 1.998).

Artigo 19° Os Colaboradores do CAMP serdo contratados dentro das exigéncias
da Legisiacdo Trabaihista em vigor e estardo sujeitos a participarem de
treinamentos especiais e reciclagens, dentro e fora do CAMP, conforme os
interesses, necessidades e evolugéo do campo profissional de sua categoria.

§1° Nao sédo permitidos aos colaboradores do CAMP nenhum tipo de
manifestacdo de opinido ou comentéarios de cunho pejorativo sobre usuarios
atendidos da OSC. Os argumentos avaliativos sé poderéo acontecer em carater
de atendimento ou como instrumento realizado pela equipe técnica psicossocial.
§2° Os colaboradores devem manter um relacionamento estritamente
profissional com os usuarios, sendo vedado intimidade, amizade ou proximidade
que exceda os objetivos e metas do plano de trabalho.

Artigo 20° Os colaboradores do CAMP seré@o procedidos ao desligamento de
contrato de trabalho, compulsoriamente, quando completarem 70 anos de idade,
independentemente do sexc e fungdo desempenhada, seguindo por base a
redacdo da Lein® 8.213/91 Art. 51, caso em que sera garantida ao empregado a
indenizagéo prevista na legislagéo trabalhista.

Vv DOS PROCESSOS DE TRANSPARENCIA FINANCEIRA.

Artigo 21° A prestacdo de contas do CAMP observard os principios
estabelecidos em seus regimes de parceria, devendo, sobretudo, priorizar os
itens orientados na lei n°13.019/2014, quando houver transferéncias de recursos
financeiros advindos de entes publicos em regime de mutua cooperagéo.

Artigo 22° As apresenta¢des e conducdes das decisdes financeiras do CAMP
observaréo os Principios Fundamentais de Contabilidade e a legitimidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).

Artigo 23° Nas compras, contratagdo e selecdo dos fornecedores para a
execugdo das atividades, programas, projetos e planos de acdo, o CAMP
observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, sendo observada a vinculagdo entre o pagamento e
0 objetivo a ser cumprido.

VI  CRITERIOS PARA SELEGAO DE USUARIOS
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Artigo 24° A admissé&o de novos usuarios devera seguir as orientagdes firmadas
no Plano de Trabalho dos respectivos Servigos, Programas e Projetos do CAMP.

Artigo 25° Sera permitida admissdo de novos usuarios sem residéncia fixa e/ou
cujos pais ou responsaveis ndo trabalhem, estejam privados de liberdade, ou
que se encontrem em lugar incerto ou ndo sabido, desde que referenciadas a
rede socioassistencial do municipio.

Artigo 26° Para o preenchimento de vagas nas agdes do CAMP sera respeitada
a ordem de prioridade estabelecida pelos critérios socioassitenciais. Havendo
demanda reprimida os candidatos serdo convocados conforme abertura de
novas vagas.

Artigo 27° Usuarios em idade escolar que ndo estejam matriculados e/ou
frequentando a rede oficial de ensino regular, poderdo ser admitidos nos servigos
do CAMP sem restricoes. Nesses casos especiais, estudar-se-a a possibilidade
de incluséo na rede publica de Ensino.

Paragrafo anico No Programa de Aprendizagem o usuario ter-se-a
escolaridade minima de Ensino Médio, em andamento ou concluido, como
requisito essencial para a participagéo do usuario.

Artigo 28° Ao candidato ingressante nos servigos, projetos e programas do
CAMP é obrigatéria a prestagédo de informagdes veridicas para compor o perfil
psicossocial que constara no prontuario e sera utilizada por parametro para
selecao do usuario.

Artigo 29° Aos casos omissos e duvidosos sobre acesso de novo usuario, o
departamento de Servigo Social do CAMP sera imperativo e responsavel pela
solugéo.

VIl  QUESTOES DISCIPLINARES

Artigo 30° Aos usuarios do CAMP séo exigidas manifestagcdo de comportamento
pautado pela ética e respeito, seja para com os dirigentes e colaboradores do
CAMP, para a memdria dos ex-colaboradores e ex-dirigentes e pelo nome da
instituicéo.

Artigo 31° E de responsabilidade direta dos colaboradores manter a disciplina
junto aos adolescentes e jovens, zelando pelo desenvolvimento das atividades
em clima agradavel, de respeito e compreenséo. Para conviver em clima de
harmonia, acordos de convivéncia serdo criados junto aos usuarios.

Artigo 32° As agbes e diligéncias punitivas aos usuarios que infringirem as
regras do CAMP deverdo ser tomadas pela equipe técnica de referéncia da
instituicéo e ratificadas pela diregao.
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VIl DOS RESPONSAVEIS PELOS USUARIOS DO CAMP

Artigo 33° Os responsaveis e familiares dos usuarios, dentro de suas limitagées,
deverdo se integrar a vida do CAMP, nparticipando das atividades
socioeducativas e culturais que lhes forem destinadas e dando sua colaboragao
voluntaria no &mbito de suas especialidades profissionais e vocacionais.

Artigo 34° Os responsaveis e familiares dos usuérios deverdo comparecer as
“Reunides de responsaveis”, ou sempre que convocados pelo CAMP,
apresentando justificativa em caso de impedimento.

Artigo 35° Os responsaveis e familiares dos usuéarios devem manter seus
enderecos e formas de contato atualizados, bem como, informar o CAMP no
caso de mudanga da guarda ou de responsabilidades quando usuario
adolescente.

IX DESLIGAMENTO

Artigo 36° Para usuarios dos projetos sociais, o desligamento sera feito de
acordo com o projeto vigente, levando em consideragéo as especificidades de
cada um, mediante acompanhamento da equipe técnica do CAMP.

Paragrafo unico: Para usudrios do Programa de Aprendizagem o desligamento
sera feito conforme normas estabelecidas pela legislagéo vigente, devendo ser
acompanhado pela equipe técnica do CAMP e pelo departamento dos Recursos
Humanos do CAMP.

X DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 37° As dependéncias fisicas do CAMP deverdo ser mantidas com
organizagdo e limpeza a fim de propiciar melhor convivio social para todos.
Todas a modificagdes ou forma de utilizagéo e distribuicéo ficardo a cargo e
responsabilidade da Diretoria/Coordenagdo do CAMP.

Artigo 38° Este Ato de Normatizagéo Interna entrard em vigor apos ser datado
e assinado pelo presidente da Diretoria Executiva.

Mogi-Guagu, 31 de agosto de 2023

Flavio Rq%camargo

Presidente do CAMP
RG 17.252.769-7
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