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Em 2025, o CAMP manteve e fortaleceu seu compromisso com a promog¢ao social, a formacgao cidada e a
insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho, desenvolvendo um conjunto integrado de acdes
nas areas de assisténcia social e aprendizagem profissional.

Por meio da execuc¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em parceria com a
Prefeitura de Mogi Guacu, o CAMP promoveu atividades socioeducativas voltadas ao desenvolvimento
pessoal, social e comunitario dos adolescentes, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
na prevencao de situag¢des de vulnerabilidade e na ampliacdo de repertérios culturais e formativos.

Na area da aprendizagem profissional, a instituicdo deu continuidade aos programas de formacao e
qualificacdo, preparando adolescentes e jovens para o primeiro emprego, com atividades teoricas e praticas,
acompanhamento pedagdgico, orientacdo profissional e articulacdo com empresas parceiras para insercao
no mercado de trabalho. Essas a¢des reafirmaram o entendimento de que o primeiro emprego é uma das
mais importantes ferramentas de inclusdo social e construgao de projetos de vida.

Ao longo do ano, o CAMP também realizou a¢des complementares de formacdo humana, cidadania, ética,
mundo do trabalho, orientacdo comportamental, além de atividades administrativas, de gestdo,
monitoramento e avaliacao dos servi¢os, garantindo a qualidade dos atendimentos, a correta aplica¢do dos
recursos publicos e a transparéncia institucional.

Dessa forma, 2025 foi marcado pela consolidagdo do CAMP como uma referéncia local na protecdo social e
na formacdo de jovens, com resultados concretos na transformacdo de vidas, no fortalecimento de vinculos
e na geracgao de oportunidades para o futuro.
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REGISTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE
CMDCA

CNEAS

CEBAS

PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM

CADASTRO ESTADUAL DE
ENTIDADE - CRCE

Inscricdo n® 022/2012

Certificado n® 008/1998

STATUS: CONCLUIDO

Certificacéao n°

235874.0019931/2020 —

Registro MTE n® 73561

Registro n® 0565/2015
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DIRETORIA 2023 - 2026

NOME CARGO
Flavio Ronaldo de Camargo Presidente
Jesse Lincoln Costa Vice Presidente
Ana Paula Combe Secretaria

Sandra Aparecida da Silva Theodoro

12 Tesoureira

Fernanda de Fatima Borba Campos

22 Tesoureira

Matheus Carvalho da Silva

Conselheiro Fiscal

Olegario Tarcisio de Paula

Conselheiro Fiscal

Antonio Carlos Negri

Conselheiro Fiscal

Jose Edson Franco de Godoy

Conselheiro Fiscal - Suplente

Rian Henrigue Galhardo

Conselho Deliberativo

lodo Ricardo Costenaro Diniz

Conselho Deliberativo

Matheus Tozi de Paula

Conselho Deliberativo

Cristiano Lucio da Cunha

Conselho Deliberativo - Suplente
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TOZ2TSERVICODE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferta meios para
contribuir e prover a promo¢ao humana; autonomia, transformacao pessoal e
social, vivéncias de liberdade de expressao, trabalho em equipe, meios que
irao preparar os adolescentes para a convivéncia social e profissional, além de
fortalecer os vinculos familiares e criar mecanismos que privilegiem a

convivéncia, atuacao e interacao saudavel dos adolescentes com a sociedade
Nna oferta de acdes que contribuam para a garantia e defesa de direitos.

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CAMP teve por
objetivo geral o fortalecimento do protagonismo e autonomia dos
adolescentes, bem como do fomento e incentivo da convivéncia familiar e
comunitaria como forma de prevencao das situacdes de risco e
vulnerabilidades sociais, tais como a ociosidade juvenil, a drogadicao, a
violéncia, e todas as formas de violabilidade dos direitos dos adolescentes e
jovens.

Ja os objetivos especificos visaram:

e Oportunizar espaco de convivio social e acolhimento dos adolescentes e
seus familiares;

e Promover o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidad3, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar a ampliacao do universo informacional, acesso a experiéncias e
manifestacdes artisticas, culturais e estimulo ao desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

¢ Fomentar o desenvolvimento de vinculos entre os adolescentes, a familia,
a escola e os demais espacos sociais cabiveis aos usuarios;

e Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia das criancas e
adolescentes no sistema educacional;

e Promover acesso e encaminhamento dos usuarios, em suas respectivas
necessidades observadas, para atendimento na rede socioassistencial de
oferta gratuita no municipio (CRAS, CREAS, CAPS, CONSELHO TUTELAR);

e Proporcionar, através das oficinas coletivas, informacdes sobre acesso ao

primeiro emprego, comportamento e posturas profissionais.




HASH TOTV S: EB-1D:0F-43-AA-A7/D5-98-2A-B9-03-66-4A-51109-E0-07-F2-B6-18) [ \/[ N[/ OF

PARCERIA DE REALIZACAO

A parceria entre o CAMP e a Prefeitura de Mogi Guacu foi fundamental para a
continuidade e o fortalecimento das ag¢des sociais desenvolvidas no municipio,
especialmente na execug¢ao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Por meio do Termo de Fomento n° 05/2025, tornou-se possivel viabilizar, no ano
de 2025, um atendimento qualificado, continuo e comprometido com a protecao
social, a inclusdao e o desenvolvimento integral dos adolescentes atendidos. Essa
cooperacao reafirmou o compromisso do poder publico municipal com a politica de
assisténcia social e reconhece o papel estratégico do CAMP na promoc¢ao de
oportunidades, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na prevencao
de situacdes de vulnerabilidade social. Os resultados alcancados ao longo dos anos
demonstram que essa parceria é essencial para transformar realidades, ampliar
horizontes e garantir direitos, consolidando-se como um investimento social de alto
impacto para o municipio de Mogi Guacu.

ks

e

SECRETARIA DE . w—
-

ASSISTENCIA N
SOCIAL MOGI GUACU

TERMO DE FOMENTO n° 06 r2026
PROC. ADM. n° 10372025,

TERMO DE FOMENTO GUE CELEBRAM ENTRE 51 A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGI GUACU E A ORGAMIZACADC DA SOCIEDADE CIVIL (O8C) CENTRO DE
APREMDIZAGEM METODICA PROFISSIDNALIZANTE - CAMP.
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METRICAS E RESULTADOS
ALCANCADOS

Inicialmente a parceria para realizacdao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do CAMP visou a oferta de 120 vagas, sendo 60 vagas para O primeiro
semestre de 2025 e outras 60 vagas no segundo semestre.

No entanto, ao longo de 2025 foram atendidos um total de 265 usuarios, sendo 155
Nno primeiro semestre, e 110 adolescentes no segundo semestre.

Esses numeros refletem um atendimento em mais de 120% acima da meta
pactuadal!

MOGI GUACU

12
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METODOLOGIA DO SCRV

O SCFV para adolescentes entre 15 e 17 anos de idade foi um servico realizado pelo
CAMP a partir de percursos, de modo a ter garantido a evolucao progressiva de seus
usuarios nos aspectos informativos ao encontro do objetivo geral e especificos ja
anteriormente apresentados neste relatoério final.

O SCFV aconteceu em duas etapas: um grupo no primeiro semestre de 2025 (janeiro a
junho) e outro grupo no segundo semestre de 2025 (julho a dezembro). Durante toda a
permanéncia dos usuarios na instituicao foram oferecidos lanches e espaco para
convivéncia e atendimento.

As atividades do SCFV visaram em sua metodologia, sobretudo, o exercicio do dialogo,
de posicionar-se frente as vivéncias nas atividades realizadas em grupos, de considerar
a qualidade das interacdes e intervencodes, a proatividade.

Os percursos foram estabelecidos em grau de aproximagao entre a equipe técnica,
usuarios, familia e sociedade, partindo da seguinte cronologia:

1° Acolhimento;

2° ldentificacao e caracterizacao do usuario através de escuta qualificada (suas
vulnerabilidades, fragilidades, anseios, vida social e familiar);

3° Estimulo, em oficinas coletivas, do protagonismo social, convivéncia saudavel na
comunidade familiar e escolar;

4° Desenvolvimento de autonomia que leve a profissionalizacao e insercao no mundo
do trabalho como forma de fortalecimento de responsabilidades e independéncia

econdmica.

As atividades do SCFV aconteceram em diversas frentes, inclusive simultaneas,

observando o principio da seguinte ordem estabelecida:

Segunda-feira

Terca-faira

Quarta-feira

Quinta-feira

08h00 as 11h00
12h00 as 15h00

15h00 as 17h00

08h00 as 11h00
12h00 as 15h00

08h00 as 11h00
12h00 as 16h00

Acolhimenta &
atendimentos
socioassistenciais
de escuta
qualificada aons
usuarios e familias

Oficinas coletivas
{grupo de convivio)

Atendimentos
psicossociais de
escuta qualificada
a0s Usuarios e
familias.

Visitas domiciliares
acs usuarios

13
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METODOLOGIA DO SCRV

No ambito do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a assistente
social do CAMP ocupa um papel central e estratégico, sendo a principal referéncia
técnica para a organizacao, acompanhamento e qualificacao das acdes desenvolvidas.
E ela quem realiza o acolhimento das familias, 0 acompanhamento sistematico dos
adolescentes, a articulacdo com a rede socioassistencial e a mediacao entre a
instituicdo, o poder publico e os demais servigcos do territorio.

Sua atuacao foi muito além do atendimento individual: a assistente social é
responsavel por garantir que o SCFV cumpra sua finalidade de prevencao de situacdes
de vulnerabilidade, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e promog¢ao
de direitos. Por meio de sua escuta qualificada, analise técnica e intervencao
profissional, assegura que as atividades do servigo estejam alinhadas as normativas da
politica de assisténcia social e as reais necessidades do publico atendido.

B

. ¥ 1]
= '

Rosangela Aparecida Pereira - Assistente Social do SCFV 2025

14
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MOMENTO De ACOLHIMENTO

Sobretudo o SCFV do CAMP ofertou um servico de acolhimento nao sé aos usuarios,
mas a toda familia do adolescente atendido. A seguir imagens do acolhimento aos

usuarios e familiares em 2025.
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Ainda em 2025 o CAMP abriu vagas para selecionar os usuarios ao SCFV no ano de

2026, foram mais de 500 candidatos recebidos para inscricao!
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Ao longo de 2025 o CAMP ofertou, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, mais de 100 acdes em diversas oficinas socioeducativas que tiveram por
objetivo reforcar os lagcos dos adolescentes com sua comunidade e sobretudo
despertar os desejos de formacao e profissionalizacao.

As oficinas foram conduzidas principalmente pelas instrutoras Barbara Lourenco e
Tristana Cezaretto, que em suporte a equipe técnica souberam conduzir as atividades
coletivas de forma didatica, participativa e muito produtivas.

O trabalho com a
instrutora Tristana
Cezaretto visavam o
fortalecimento de
vinculos sociais e
familiares, bem como
oficinas de saude
psicossocial e
preparacao para o
mundo do trabalho.

O trabalho no SCFV com
a instrutora Barbara
Lourenco visou
fortalecer o aprendizado
em tecnologia e
proporcionou boas
oportunidades no
mundo digital.

17
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

A psicdloga Marisol
Lourenco, € a
profissional que
trabalhou o
fortalecimento de
vinculos e criou lagcos de
afinidade com os
usuarios do SCFV. A
psicéloga do CAMP foi
essencial para acolher,
orientar e fortalecer
emocionalmente Nnossos
adolescentes,
contribuindo para seu
desenvolvimento

! pessoal, permanéncia
NOS programas e
construcao de trajetodrias
mais seguras no
trabalho e na vida




HASH TOTV §; EB- 1D{OF-43-AA-A7/D5-98-2A-B9-03-66-4A-51-09-E0-07-F2-B6>18) = \/ [N C | OS

OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Reuniao com
responsaveis

Janeiro de 2025

material produzido na
oficina de CIDADANIA

Janeiro de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Oficinas com o tema
de “Raciocinio Logico”

Fevereiro de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Usuarios e familiares em participacao de
evento externo com a psicéloga do SCFV

Marco de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

o
® SCFV celebram os 54 anos do CAMP

Abril de 2025 )

22
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Palestra sobre Saude Mental

Maio de 2025

23
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Preparacao para a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social

Junho de 2025

O CAMP mantém uma participacao muito ativa junto aos Conselhos Municipais, e
em 2025 os usuarios do SCFV participaram da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, um importante evento no municipio de Mogi-Guagu e organizado pelo
CMAS.

24
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

| A
v, o
; ' l'. .
| Road i

15" Pl
Conferéncia M
Municipal : &
de Assistencia f
Social o .

15% Conferencia Municipal
de Assisténcia Social

Os usuarios do SCFV fizeram bonito e contribuiram muito na
15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Junho de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Entrega de certificado de participacdo no SCFV do primeiro semestre de 2025
Julho de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Turma do segundo semestre de 2025 foi recebida com reunides e confraternizagcao
Agosto de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Atividades de Saude Mental
Setembro de 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Adolescentes do SCFV participando do laboratoério de informatica
Outubro 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

IR —

Adolescentes do SCFV elaborando painés de outubro rosa e novembro azul
Novembro 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Oficinas finais e celebrativas de Natal
Dezembro 2025
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OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

Oficinas finais e celebrativas de Natal
Dezembro 2025
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O Programa de Aprendizagem do CAMP é uma acao que, dentro de todas as
medidas legais visa a promoc¢cao humana dos adolescentes e jovens pela
insercdo no mundo do trabalho, conforme estabelece a Lei n° 10.097/2000 e
seguinte Portaria n°723/2012 e o Decreto n° 11.479/2023, com objetivo de
garantir acesso a profissionalizacao em atividades condizentes a categoria de
aprendizagem e remuneracao justa conforme previsao na supracitada

legislacao.
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Os programas de aprendizagem constituem importantes instrumentos de
politica publica voltados a insercao protegida de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho. Essas iniciativas tém como finalidade promover a
transicao da escola para o mundo do trabalho de forma segura, educativa e
alinhada ao desenvolvimento integral do jovem.

No ambito do Programa de Aprendizagem, regulamentado pela Lei n°
10.097/2000, o adolescente ou jovem ¢é contratado com vinculo formal de
trabalho, tendo seus direitos trabalhistas assegurados, ao mesmo tempo em
que participa de um processo de formacao técnico-profissional metddica, que
articula atividades tedricas desenvolvidas pelo CAMP e atividades praticas
realizadas nas empresas parceiras.

Esses programas tém como principais objetivos ampliar as oportunidades de
acesso ao primeiro emprego, prevenir a insercao precoce e irregular no mercado
de trabalho, contribuir para a permanéncia do jovem na escola e favorecer o
desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e cidadas, tais como
responsabilidade, disciplina, ética e trabalho em equipe.

Além dos beneficios diretos aos jovens atendidos, os programas de
aprendizagem também geram impactos positivos para as empresas e para a
sociedade, ao possibilitar a formacao de mao de obra qualificada, o
cumprimento da legislacao vigente e o fortalecimento das acdes de
responsabilidade social, contribuindo, assim, para a promoc¢ao da inclusao social
e para o desenvolvimento econémico local.
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PARCERIA DE REALIZACAO

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo CAMP somente é possivel
gracas a construcao e ao fortalecimento de parcerias estratégicas, tanto com
o Poder PuUblico Municipal quanto com as empresas que contratam
aprendizes. Essa atuacao integrada ¢é essencial para garantir a
sustentabilidade do programa e a qualidade do atendimento ofertado aos
adolescentes e jovens.

Oferta do usudno
( hscrigBo do ) para entrevista em
i empresa
usuario na OSC sock ik don
do Programa
Andlise
psicossocial para
;:ﬂgqg';' 3:5 Processo seletivo
inscntos do usuéno pela
empresa
sociocolaboradora
Divuigacdo dos ; Acdo do
slecionados \ REghs
| Aprovacdio pela 1 N&o provado pela " Acado da OSC
selegdo da selecdo da
empresa empresa

Participacio do sociocolaboradora | | sociocolaboradora

USUANO No Curso Aclodaempresa
I soclocclaboradora
hicio do Programa
de Aprendizagem
(15 meses de

contralo)

scngéo do
USUEno no

Programa de

Aprendizagem
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PARCERIA DE REALIZACAO

A parceria entre o CAMP e a Prefeitura Municipal, formalizada por meio do Termo de

Colaboracdo n° 06/2023, constituiu um dos pilares fundamentais para a execucao e a

consolidagcao do Programa de Aprendizagem no municipio. Essa cooperacao

institucional representa o reconhecimento da relevancia social do trabalho

desenvolvido e reafirma o compromisso conjunto com a promoc¢ao de politicas

publicas voltadas a juventude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU ¢
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO [m
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Haﬁl GU&QU

Y

TERMQO DE ADITA N° O ARA P AQ DA VIGENCIA DO TERMO DE
COLABORACAQ N° 06/2023 QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOGI GUACU E A
OSC CAMP - CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE DE MOGI

GUAGU. CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 5049/2023.

Prefeitura Municipal de

MOGI GUACU

MOGI GUAGU
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PARCERIA DE REALIZACAO
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CURS0O5 DE APRENDIZAGEM

O Programa de Aprendizagem Profissional do CAMP esta vinculado a uma
ocupacao codificada na Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO, e um
programa especifico pelo Catadlogo de Aprendizagem. No CAMP, tivemos em
2025, aprovacao para realizacao dos programas:

o Aprendiz de Apoio Administrativo

o Aprendiz de Apoio nho Comércio

o Aprendiz na Producao de Mudas e Sementes
o Aprendiz na Industria

PN PATRIA AMADA
Zowu BRASIL

THRRLL B0 B Pyl LA

Ministério do Trabaktho e Previdéncia
Secretaria de Paoliticas Publico de Empregao
Subsecretaria de Capital Humano

Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem Profissional —
CONAP

—_—————— e
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ATIVIDADES

Incentivo ao esporte: adolescentes,

desafiando Ilimites, além de
aprendizes, os adolescentes sao

estimulados a desenvolverem

atividades saudaveis.
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ATIVIDADES

Adolescentes antes de irem para entrevista, recebendo

orientacdes por videochamada com a Psicdloga
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ATIVIDADES

Durante as atividades do Programa de
Aprendizagem 0s usuarios recebem
almoco preparado por profissionais do
CAMP
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ATIVIDADES

No ano de 2025, passaram pelos Programas de Aprendizagem do
CAMP, mais de 300 aprendizes, e ao iniciar a jornada de
aprendizagem, os jovens sao orientados pela equipe multidisciplinar
do CAMP que conta com coordenacao pedagdgica, assistente social,

psicologa e RH.
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ATIVIDADES

No site e nas redes sociais do CAMP, constantemente sao divulgados depoimentos
de sucesso de egressos dos Programas de Aprendizagem

Experiencias que transformam

Minha trajetaria profissional comecou em 2020, quando entrel no CAMP com apenas 15
anos. Na epoca, estavamos em plena pandemia, e por isso as alividades foram realizadas
por videoconferéncia. Mesmo assim; a dedicacao e competéncia da equipe fizeram toda a
diferenca na minha formacao. Em setembro de 2020, tive a oportunidade de iniciar no setor

de Recursos Humanas de uma grande multinacional da minha cidade, onde permaneci
como jovem aprendiz por 1 ano & 3 meses. Ao termino do contrate, fui efetivado como
estagiario no mesmo setor, permanecendo por mais 2 anos. Hoje, em 2025, ja estou
efefivado ha 2 anos nessa mesma empresa, atuando agora na drea de producao, Se ndo
losse pela oporlunidade que o CAMP me proparcionou, provavelmente hofje eu nao leria
gicancado tantas conguistas — como a minha moto e a minha casa propria. Foi meu
primeiro € até agora, Unico emprego, mas gue abriu portas, transformou minha vida e me
detl bases sofidas para crescer. Sou muito grato ao CAMP por ter sido o infcio de tudo isso.

Jhony Lins de Souza
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ATIVIDADES
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CONSELHOS

Ao longo de 2025 o CAMP teve representagao ativa em diversos Conselhos
Municipais:

CMDCA: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
CMAS: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CME: COMSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAE: CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
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DEDICATORIA

O CAMP registra, com profundo respeito e
gratidao, o reconhecimento ao Sr. José Edson
Franco de Godoy, membro da diretoria do CAMP,
falecido no ano de 2025, por toda a sua valiosa
contribuicdo a historia e ao desenvolvimento
desta instituicao. Seu compromisso, dedicacao e
apoio foram fundamentais para a construcao de
acoes que impactaram positivamente a vida de
MUItos jovens e suas familias. Seu legado
permanece vivo na missao do CAMP e nos
resultados que continuam sendo colhidos a
oartir do trabalho que ajudou a edificar. A sua
memaoria, NOSSO siNcero reconhecimento e
eterna gratidao.
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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

Flavio Ronaldo de
Camargo

I

Sou muito felizem poder contribuir
com uma instituicao que
transforma vidas e abre portas para
o futuro de tantos jovens. Acredito
profundamente que o primeiro
emprego € o mais importante
programa social que existe, porque
ele gera dignidade, oportunidade,
autoestima e esperanca. No CAMP,
nao formamos apenas profissionais:
ajudamos a construir historias,
sonhos e novos caminhos. E uma
honra fazer parte dessa missao.
Importante lembrar que em 2026 ©
CAMP alcancara 55 anos desde sua
fundacao, e sG uma instituicao
séria, Com Propaositos iImportantes
alcancam essa data com tanto
reconhecimento e referéncia como

o CAMP ' '
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