PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MOGI GUACU

2021-2024

TERMO DE COLABORAGAO N° 06/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5049/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRI SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOGI GUAGU E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA
PROFISSIONALIZANTE - CAMP

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE MOGI GUAGU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 45.301.264/0001-13, isenta de Inscri¢do Estadual,
com sede na Rua Henrique Coppi, n° 200, Morro do Ouro, Mogi Guagu/SP, doravante denominado
simplesmente CONCEDENTE, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. RODRIGO
FALSETTI, brasileiro, portador do CPF/MF n°® 268.525.708-00 e do RG n° 22.784.386-1-SSP/SP, e de
outro 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA
PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUACU (CAMP), pessoa juridica de Direito Privado, doravante
denominada simplesmente PARCEIRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.400.776/0001-08, com sede na
Avenida Emilia Marchi Martini, n°® 110, bairro Jardim Presidente, cidade Mogi Guagu, estado Sédo Paulo,
representada por seu(s) dirigente(s), celebrado com fundamento na Lei Federal n°. 13.019, de 31/07/2014
e na Lei Municipal n°. 5.636, de 25/08/2022, suas alteragdes e eventuais diplomas legais que venha a
reger a matéria, e suplementarmente, pelas disposi¢cdes contidas no Edital do Chamamento Publico n°.
01/2023, e especificacdes do Termo de Referéncia, consoante instruido nos autos do Processo
Administrativo n°. 5049/2023, devendo os servicos a serem prestados pela OSC Parceira manter
consonancia com os Principios da Administragdo Publica e demais legislagao subsidiariamente aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente TERMO DE COLABORAGCAOQ tem por objeto a prestacéo de servigos de atividades para
disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70 (setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17
anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de distingado de etnia, credo religioso, origem ou outra forma
de discriminacdo ou preconceito, seguindo orientagdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, e Orientacdes Técnicas sobre administracdo de Servigos sécio educativas para
jovens aprendizes.
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1.2 - O Plano de Trabalho apresentado conforme it ;
Selecéo fara parte integrante e indissociavel do presente Termo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGCU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

MOGI GUAGU

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - A CONCEDENTE e a PARCEIRA, executardo fielmente o termo de colaboragdo, sendo este
acompanhado pelos representantes designados pelo Decreto n® 25.028, de 18 de fevereiro de 2021.

DA CONCEDENTE:

ORGAO: Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
NOME: GENIANA FATIMA DE FARIA

Escriturario

RG: 26.372.326-4

CPF: 168.380.008-73

E-mail Corporativo: drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br
E-mail Pessoal: genianafatima@bol.com.br

GESTOR SUPLENTE:
NOME: LUCIANA RODRIGUES DE MELO

Assessor Técnico de Departamento

RG: 44.223.241-X

CPF: 344.100.178-88

E-mail Corporativo: drh-documentacao@mogiguacu.sp.gov.br
E-mail Pessoal: lurodrygues@gmail.com

DA PARCEIRA:

GESTOR TITULAR:

NOME: MARISOL RAQUEL PILOTO LOURENCO
FUNCAO: Gerente / Psicologa

RG N° 20.545.876-2

CPF N° 102.184.718-66

E-mail Corporativo: psicologa@campmogiguacu.org.br

E-mail Pessoal: marisolpiloto@hotmail.com

GESTOR SUPLENTE ¢
NOME: FLAVIO RONALDO DE CAMARGO

FUNCAO: Presidente

RG N° 17.252.769-7

CPF N° 059.185.898-30

E-mail Corporativo: gestor@campmogiguacu.org.br

3.1 - SAO OBRIGAGOES DA CONCEDENTE:

3.1.1 - Fornecer os recursos financeiros para execucao deste objeto;

3.1.2 - Prorrogar a parceria de oficio, quando houver a0 dos recursos ou dos servigos,

limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso;

-

E-mail Pessoal: flavioronaldocamargo@gmail.com
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES /
3.1.3 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da pafceria, através do gest %
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3.1.4 - Cabera ao gestor emitir relatorio técnico de monitoramento e avallag:ao da parcerla trlmestralmente
durante a vigéncia do objeto, e submeter a homologagédo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, devendo conter os elementos previstos no artigo 59 § 1° da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,

3.1.5 - Emitir, através do gestor, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho
de 2014,

3.1.6 - Cumprir com os prazos previstos para avaliagdo da Prestagédo de Contas;

3.1.7 - Exigir da PARCEIRA a prestagéo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de julho de
2014, e demais exigéncias da CONCEDENTE, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

3.1.8 - Analisar, através da Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos,
a prestacdo de contas apresentada pela PARCEIRA, nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e
demais alteragdes, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a partir do término do periodo estipulado para a entrega.

3.1.9 - Proceder, por intermédio das coordenadorias técnicas da Secretaria Municipal de Administragéo —
Departamento de Recursos Humanos, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto pela
PARCEIRA, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco, eventualmente procedimentos de fiscalizago.
Cabe ao gestor informar a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para
sanar os problemas detectados.

3.1.10 - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o
inadimplemento da PARCEIRA em relagdo as obrigagdes do Termo de Colaboragéo ou em caso de a
PARCEIRA deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
CONCEDENTE ou pelos 6rgéos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo.

3.1.11 - Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a CONCEDENTE, através da Secretaria
Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos, cientificara a PARCEIRA para,
querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo maximo de 10 (dez) dias.

3.1.12 - Em caso de apresentacdo de justificativa pela PARCEIRA, a Secretaria Municipal de
Administracdo — Departamento de Recursos Humanos analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre
a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que so6
poderdo ser liberadas em caso de manutengéo das atividades previstas no plano de trabalho.

3.2 - SAO OBRIGAGOES DA PARCEIRA:
3.2.1 - Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014 e alteragdes.

3.2.2 - Executar as acdes previstas no plano de trabalho aprovado em consonancia com a legislagéo
pertinente e ao edital de Chamamento Publico observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e
os custos previstos.

{

3.2.4 - Prestar 8 CONCEDENTE, através da Secretaria Municipal de \Administragcédo — Departamento de
Recursos Humanos, todas as informagbdes e ¢sclarecimentos negessarios rante o processo de
monitoramento e avaliagdo das atividades do proj

3.2.3 - Responsabilizar-se pela execugéo do objeto;
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3.2.5 - Manter conta corrente aberta no banco a ser estnpu!ado pela CONCEDENTE no Termo de
Colaboracdo, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos oriundos da presente
parceria, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as
transferéncias bancarias;

3.2.6 - Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos,
no atendimento do Plano de Trabalho.

3.2.7 - Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade nas
contratacdes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pela CONCEDENTE.

3.2.8 - Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se
a utilizacdo de conta corrente com a opgéo de aplicagéo financeira com resgate automatico.

3.2.9 - Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica — o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgéo publico celebrante a que se referem,
mantendo-os na posse para eventuais fiscalizages e/ou conferéncias, e em seguida extrair copia para
anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago
parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes;

3.2.10 - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos
empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

3.2.11 - Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletronica;

3.2.12 - Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.

3.2.13 - Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
exceto se autorizado reprogramar,

3.2.14 - Devolver a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de denuncia, rescis&o, extingdo do Termo de
Colaboragao, devendo comprovar tal devolugdo através de comprovante anexado a prestagao de contas,
sob pena de imediata instauragido de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da CONCEDENTE, ou, na data da prestag&o de contas da ultima parcela no caso

Y
J
de conclusdo da parceria. /
///
|

3.2.15 - Restituir a Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos o valor
recebido da parceria e seus rendimentos financeiros, atualizado monetariamente e acrescido de juros de -
mora, quando:

a Nao houver, por qualquer motivo, a execugao do objeto pactuado; \

b A prestacdo de contas n&o for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo determinado pelo | >
6rgao gestor, acarretando na rejeigao das contas; {
¢ Os recursos forem utilizados em finalidade diversa

ora estabelecido.
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3.2.17 - As contratacdes de bens e servigos pela PARCEIRA feitas com o uso de recursos transferldos

pela CONCEDENTE, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,

probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de

qualidade.

3.2.18 - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

3.2.19 - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, aos documentos e as informacgbes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da
PARCEIRA,;

3.2.20 - Transferir e permitir a CONCEDENTE a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.2.21 - Realizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboracdo, manter as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

3.2.22 - Apresentar, mensalmente, até o décimo dia util do més posterior a utilizagdo do repasse, a
Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos, prestagdo de contas
parcial, mediante apresentagdo de relatério das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, bem como da declaragdo quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da PARCEIRA, conforme modelo especifico, acompanhado de copia dos extratos da conta
bancaria especifica, sob pena de suspensao dos repasses;

3.2.23 - Apresentar, em conjunto com as prestagdes de contas previstas todos os documentos previstos
do Edital de Chamamento Publico e outros que vierem a ser eventualmente disciplinados.

3.2.24 - Apresentar de acordo com as Instrugdes n° 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias uteis apés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugdo do convénio no periodo,

v

alcancados, bem como respectiva prestacéo de contas;

3.2.25 - Prestacdo final de contas até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento dos recursos,
nos moldes das instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
critérios da Lei n°. 13.019 de 31 de julho de 2014. O descumprimento do prazo estipulado para a
apresentacao da prestacdo de contas acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
CONCEDENTE;

3.2.26 - Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracéo de resultado do
exercicio e a demonstracéo das origens e aplicagdo dos recursos da PARCEIRA, segundo as normas
contabeis vigente para o terceiro setor,

3.2.27 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacao de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas; _5

3.2.28 - Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet,€aso mantenhg, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca syas agdes, com as peguintesiinformagdes: data da
assinatura, identificacdo do instrumento, do Orgdo Condedente, descrigdo do objeto da parceria, vanr total
da parcerla valores Ilberados e sﬂuagao da prestacao

(019)3891 -9781 Avemda Marechal Castelo Branco, ne. 30
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3.2.29 - Garantir a aflxagao de placas indicativas da partmpac;ao da Prefeitura Mumcnpal de MOQI Guagu,

Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos, em lugares visiveis nos

locais da execucéo dos projetos e, consoante a legislagédo pertinente que rege a matéria, conforme manual

de identidade disponivel;

3.2.30 - Promover, no prazo a ser estipulado pela CONCEDENTE, quaisquer adequagdes apontadas no
processo de monitoramento e avaliagao.

3.2.31 - Relatar & Secretaria Municipal de Administragao — Departamento de Recursos Humanos, todo fato
relevante e quaisquer fatos que comprometam a correta execugdo das metas e objetivos tragados.

3.2.32 - Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento
de Recursos Humanos, sobre eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria.

3.2.33 - Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagdo, bem como sua
regularidade fiscal.

3.2.34 - Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensdes de alteragdes no objeto, forma de execugdo ou intengéo de denuncia da parceria.

3.2.35 - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedacéo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME JURIDICO DO RECURSOS HUMANOS

4.1 - A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto no espaco publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
da publicidade;

4.1.1 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a CONCEDENTE e o pessoal que a PARCEIRA utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste instrumento.

5.1 - O valor global da parceria é de R$ 487.973,50 (Quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos e

setenta e trés reais e cinquenta centavos) a ser liberado conforme cronograma de desembolso previsto
no plano de trabalho anexo deste termo.

5.1.1 - Os valores repassados pela CONCEDENTE, de acordo com o cronograma de desembolso, serdo
depositados em conta de titularidade da PARCEIRA e especifica para o objeto, em instituicéo financeira
publica, no Banco do Brasil SA, agéncia n° 6652-4 conta corrente n° 8396-8.

CLAUSULA SEXTA — DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

6.1- As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragdo correrdo a conta das seguintes dotagdes |

orgamentarias do exercicio de 2023, e no que couber para 2024:

= (0719)737891—9781 Avenida Marechal Castelo Branco,\n2. 30 - Morro do Our Mogl Gua;:u/S _CEP 13, 840 060
drh-folhadepagamento

CODIGO DA DESPESA ELEMENTO DESPESA VALOR
02.02.00 02.061.8003.2474 | 3.3.90.39.00 _—005Q R$ 139.421,00
02.02.00 06.181.8003.2270 | 3.3.90.39.00 | 0068 R$ 20.913,15
02.02.00 11.334.8003.2476 | 3.3.90.39.00/ 0070 R$ 6.971,05 e~ ()
02.02.00 11.334.8003.2478 3.3.90.39.0¢ 0072 1 R$\6.971,05 \

Z
CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO g
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03.01.00 04.122.7001.2250 3.3.90.39.00 0124 R$ 34.855,25
05.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0187 R$ 13.942,10
05.01.00 04.122.7006.2674 3.3.90.39.00 0189 R$ 6.971,05
05.01.00 04.129.7006.2230 3.3.90.39.00 0190 R$ 6.971,05
05.01.00 04.129.7006.2242 3.3.90.39.00 0192 R$ 6.971,05
06.01.00 03.122.7003.2250 3.3.90.39.00 0227 R$ 6.971,05
07.01.00 04.121.7001.2250 3.3.90.39.00 0248 R$ 6.971,05
10.01.00 20.605.6001.2250 3.3.90.39.00 0618 R$ 6.971,05
11.02.00 12.361.2001.2041 3.3.90.39.00 0775 R$ 104.565,75
12.01.00 27.182.3011.2108 3.3.90.39.00 0860 R$ 6.971,05
13.01.00 10.301.1001.2001 3.3.90.39.00 0906 R$ 34.855,25
14.01.00 08.244.4011.2250 3.3.90.39.00 1036 R$ 55.768,40
14.02.00 08.243.4009.2126 3.3.90.39.00 0015 R$ 13.942,10
23.01.00 13.392.3002.2250 3.3.90.39.00 1327 R$ 6.971,05
Total R$ 487.973,50

6.1.1 - Fonte de recursos: 01- Tesouro Municipal

6.2 - A CONCEDENTE declara que, caso houver termos aditivos a este instrumento, serdo indicados os
recursos financeiros e empenhos para sua cobertura;

6.3 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentério e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - Este instrumento tera vigéncia inaugural de 01 de agosto de 2023 até 31 de dezembro de 2023,
podendo ser prorrogada, sucessivamente, por periodos de até 12 meses, coincidindo com o Exercicio
Civil, até o limite de 60 meses, nos termos do art. 14 da Lei Municipal n°. 5.636/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO e ; St /
8.1 - A resciséo do objeto podera ser motivada pelas partes.

8.1.1 - DA RESCISAO SEM ONUS - Qualquer das partes tem faculdade para rescindir esta parceria, sem
énus, limitada a responsabilidade da execugdo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham
sido plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

b Se houver atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e que
comprometam a execucgao do objeto.

c Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possa \
interferir diretamente na execucdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por Orgéos oficiais. >/ ,

\

8.1.2 - DA RESCISAO COM ONUS - Ocorrendo descumpri uaisquer das clausulas previstas
neste instrumento, o mesmo podera ser rescindido “oficio pela GONCEDENTE, interrompido os
repasses para que em até 30 (trinta) dias seja aprgsentada defesa,|e ainda nos casos em que a ,Q

PARCEIRA: y
g W)
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a No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a administragéo
indireta;

b Indicar como dirigente, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, membro Ministério Publico
ou agente publico de Orgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, o respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

c Ter julgadas irregulares prestagdes de contas dos Ultimos 5 (cinco) anos, pela Administragéo
Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

d N3o ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeigdo de contas, e nao
forem quitados os débitos que |lhes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo, das contas julgadas irregulares, pela Administragéo Publica direta e indireta,
federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

e Receber, durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensdo de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica, e ou ter sido declarada inidénea para
licitar ou contratar com o Poder Publico;

f Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos;

g Tenha entre seus dirigentes pessoas julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

h Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e proibidos
de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo
prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO L s e

9.1 - O extrato do presente Termo de Colaboragéo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e inserido no site da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, www.mogiguacu.sp.gov.br, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com das normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e da legislacéo especifica, a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar PARCEIRA, as seguintes penalidades:

10.1.1 - Adverténcia;

10.1.2 - Suspens&o temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo n&o superior
a dois anos;

mento Publico ou celebrar parceria ou ’L<

10.1.3 - Declaragéo de inidoneidade para participar de C
contrato com oérgéos e entidades de todas as esfer
determinantes da punicdo ou até que seja promoyida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempfe que a Organizacédo da Sociedade Civil ressarcir a

n2, 30 - Morro do

mogiguacu.sp.\o
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Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no subitem 10.1.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

11.1 - Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, inciso X ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusé@o ou extingao
do presente Termo de Colaboragéo, visto que ndo foram autorizadas, pelo edital de chamamento publico
n° 01/2023, a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugéo de obras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

12.1 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil PARCEIRA, a
CONCEDENTE, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralizacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civii PARCEIRA até o
momento em que a CONCEDENTE assumir as responsabilidades;

b Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagéo da sociedade civil PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.1.1 - As situacbes previstas no item 12.1 devem ser comunicadas por escrito pelo gestor da
PARCEIRA ao gestor da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ANEXOS

13.1 - A fim de instruir e normatizar, deveréo ser considerados como anexos, os constantes no edital de
chamamento, e os fornecidos pela CONCEDENTE em forma de instrugdo normativa e/ou decreto
municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - As partes elegem o foro da comarca de Mogi Guagu para esclarecer duvidas de interpretagdes
deste Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGAO FINAL

15.1 - Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, o, é lavrado o presente em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme) é assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo.

Mogi Guagu, 31 de julho de 2023.

ICIPIO DE MOGI GUACU
RODRIGO FALSETTI
CPF n°.: 268.525.708-00
Prefeito

7% (019)3891-9781  Avenida Marechal Castelo Branco, n2. 30 - Morrd do Ouro - Mog/ Guacu/SP - CEP 13.840-
drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp\gov.br )
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO MOGI GUACU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0213024

CENTRO DE AP |IZAGEM METODICA

PROFISSIONALIZANTE DE MOGI GUACU - CAMP
Flavio Ronaldo de Camargo
CPF n°.: 059.185.898-30
Presidente

Testemun

Cud 9 SeAz

Thais Suglen'da Silva Eriel Fernando dos Santos
CPF n°./419.343.928-39 CPF n°.: 329.246.688-16
Secretdrio de Administragéo Educador Social

Decreto n°. 26.847/2023
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO MOGI GUAGU
_ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO — TERMOS DE PARCERIA

ORGAO PUBLICO PARCEIRO: MUNICIPIO DE MOGI GUACU - CNPJ/MF N°. 45.301.264/0001-13
ENTIDADE PARCEIRA: CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PROFISSIONALIZANTE - CAMP -
CNPJ/MF N°. 46.400.776/0001-08

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 06/2023

OBJETO: A prestagéo de servigos de atividades para disponibilizar e atender a quantidade estimada de 70
(setenta) jovens aprendizes com idade entre 16 e 17 anos, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de
distingdo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma de discriminagdo ou preconceito, seguindo
orientagdes previstas nos artigos 403 e 428 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e
dos artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, e Orientagbes Técnicas sobre
administracéo de Servigos sécio educativas para jovens aprendizes.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO M: R$ 487.973,50

EXERCICIO ™

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pelo ORGAO CONCESSOR, ENTIDADE BENEFICIARIA E
INTERESSADOS, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme “Declaragao(ées) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade da entidade beneficiaria manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Mogi Guagu, 31 de julho de /

AUTORIDADE MAXAMA DO ORGAO PUBLICO

PARCEIRO:
Nome: RODRIG@ FALSETTI Cargo: PREFEITOMUNICIPAL
Cargo: PREF CPF/MF n°.: 268.525.708-00

CPF/MF n’,;

Assinatura:

B \{V

Cargo: PRESIDENTE A~
2 \&yﬂ )

CPF/MF n°.: 059.185.898-30 / QY- )
4 ® e
Assinatura: :
7 = L%/ *
Vibgi Guagu/sp \ CEP 13.840- 060@( ?
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PREFEIT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO MOGi GUA(;U
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS e
ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAQ PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Ruben Coimbra Novaes Nome: Thais Suelen da Silva
Cargo: Chefe do Gabinete do Prefeito Cargo: Secretaria Municipal de Administragdo — Dec. n°

CPF/MF n°.: 363.661.838-56 26.847/2023

CPF/MF n°.: 39
4 .
Assinatura: % /ﬂ;}M/’ Assinatura:
/ / /
ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Natélia de Araujo Leite Nome: Jodo Valério Moniz Frango
Cargo: Secretario Municipal de Finangas - Dec. n°. 26.855/2023 Cargo: Secretdrio Municipal de Assuntog Juridicos
CPF/MF n°.: 369.793.948-35 CPF/MF n°.: 093.375.698-41

> , 7
7/, y
Assinatura: Lﬁ C’76“’)()L i Al Assinat
I X [

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO-ORGAO PUBKICO

PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Eduardo Manfrin Schimidt Nome: Marcelo Vanzella Sartori
Cargo: Secretario Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento | Cargo: Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio
Urbano Ambiente /J
CPF/MF n°.: 326.863.278-5 ( CPF/MF n°. 184 367.00

e e (. TLv / w
Assinatura: : Assinatura;~”

// /

DENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO ORDENADOR DE/DESPESAS DO'ORGAOQ PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:
Nome: Paulo Alexandr iarj Nome: Paulo Cesar Moreira
Cargo: Secretdrio Municipa ; Cargo: Secretdrio Municipal de Es ¢ Lazer
CPF/MF n CPF/MF n°.: 168.391.168-75

\
Assinatura Assinatura: <
/ —

ORDENADOR DE DESPESA$ DO ORGAO PUBLICO ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO: PARCEIRO:

Nome: Luciano Firmino Vieira
Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF/MF n°.: 120.632.988-23

Nome: Leila Maria Ra

Assinatura:

L// / -

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO
PARCEIRO:

Nome: André Sastri Alves
Cargo: Secretario Municig

CPF/MF n°.: 297.721.64840)

‘/M,
Assinatura:
\j \
j SKVE]S UE ASSINARAM O AJUSTE: /
Pelo Orgio Publico Paroe'r | Pela Entidade Parceira:
Nome: RODRIGO FALSETTI Nome: FLAVIO RONALDO DE CAMARGO
Cargo: PREFEITO NICIPAL Cargo: PRESIDENTE
CPF/MF n°.: 268.525.708-00 CPF/MF n°.: 059.185.898-30 19
Assinatura: Assinatura: /(/ \ \ Y
i

piiy (01 )389/:1/9781 Avenida Marechal Castelo Branco, ne, 30 - Morro do Ouro - Mogl Guag:u/SP CEP 840 060 ' |
s drh-folhadepagamento@mogiguacu.sp.gov.br- Eﬂ//-) @/ 12 j
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FEITURA DE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO MéGI GUAQU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS W
RESPONSAVEL POR PRESTACAO DE CONTAS PELA
ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: OSMARA PARREIRA DO AMARAL OLIVEIRA
Cargo: Assistente Financeiro
CPF/MF n°.: 079.664.168-44
1
Assinatura: O)‘;/V'Vl{} mz}?jl[/ e
Gestor de Orgiie Piiblico Parceiro: Gestor da Entidade Parceira:
Nome: GENJANA FATIMA DE FARIA Nome: MARISOL RAQUEL PILOTO LOU ¢O
Cargo: Escriturario Cargo: Gerente
CPF/MF n°.: 168.380.008-73 CPF/MF n°.: 102.184.7 /
% o ror—— A
Assinatura: éﬂ/ 777 7 Gk Assifia —

Nome: DANIELE DE CASSIA J. CASTRO
Cargo: Assistente Técnico de Departamento
CPF/MF n°.: 331.963.448-86

J{/c; )()"\/'V\:\/VQ/
=

Assinatura:

Tipo de Atc

DEMAIS RESPONSAVEIS *

sob sua Responsabilidade — COMISSAO DE SELECAOQ:

Nome: LUCIMARY F. BOTARO MATHIAS
Cargo: Oficial Administrativo Pleno
CPF/MF n°.: 158.396.858-01

GbActane

Assinatura:

Nome: MARIA AMELIA P. SIQUEIRA
Cargo: Diretor Dep. Recursos Humanos
CPF/MF n°.: 182.063.028-59

Assinatura: ,Qhﬁ@(_. L)

4 I

(1)

Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagio e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do
ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes contratantes;de responsdveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o
signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021)
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